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QUESITO N.2

_ “Rispetto alla durata dei contratti segnaliamo che la limitazione temporale dei 36 mesi non pud essere applicata ai

somministrati, rispetto ai quali vige la regolamentazione specifica di settore dettata dal D. LGs 81/15 e dal CCNL
Agenzie per il lavoro. 5i segnala

© Risposta del Ministero del Lavoro e PS5 ad Interpello n. 32/2012 ove si prevede il legisiatore (...) ha inciso sulla
disciplina regolatrice del contratto a tempo determinato di cui al D.Lgs. n. 368/2001 e non sufla normative relativa alla
somministrazione a tempao determinato di cui al D.Lgs. n. 276/2003; cid in quanto i due istituti contrattuali
rappresentano degli strumenti di flessibilita differenti. £’ dungue evidente che il legislatore non ha introdotto "ex novo"
nel nostro ordinamento un fimite legale di durata alla somministrazione di lavoro a tempo determinato. Tole soluzione
interpretativa trova peraltro conferma nella diversa discipling comunitaria posta a fondamento dei due istituti. La
direttiva comunitaria sul lavoro a tempo determinato (1999/70/CE), recepita con il D.Lgs. n. 368/2001, ha imposto agli
Stati membri, per prevenire gli abusi "derivanti dall'utilizzo di una successione di contratti o rapporti di lavoro a tempo
determinato”, richiedendo misure restrittive anche alla durata massima dei contratti (clausola 5). La stessa direttiva,
tuttavia, nel preambolo, esclude I'applicabilita dei principi ivi contenuti ai lavoratori a termine "messi a disposizione di
un‘azienda utilizzatrice da parte di un'agenzia di lavero interinale”, evidenziando pertanto come alla somministrazione
di lavero non trovino applicazione le restrizioni in argomento”, if Ministero quindi conclude ribadendo che “un datore di

lavoro, una volta esaurito il periodo massimo di trentasei mesi, pud impiegare il medesimo lavoratore ricarrendo alla
somministrazione di lavoro a tempo determinato”,
Restaimo in attesa di cortese riscontro.”

RISPOSTA AL QUESITO N.2

La previsione dell'utilizzo di personale che non superi i 36 mesi, cosi come riportata nel
bando, & da considerarsi una forma di cautela aziendale, data Vincerta formulazione della
norma {peraltro oggetto di interpelio ministeriale) e preso atto con quanta frequenza la
giurisprudenza abbia finito per estendere alla somministrazione, sebbene non
fondatamente, discipline relative al contratto a termine. Inolire, tale previsione deve
essere letta anche alla luce della vigente normativa afferente le limitazioni previste per le
assunzioni di personale presso le societa partecipate con affidamenti in house, alle quali

sono applicabili i medesimi vincoli imposti alle Amministrazioni Pubbliche - Enti
proprietari.
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