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ALLEGATO “B”
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA  COPERTURA
ASSICURATIVA A MEZZO DI INTERMEDIATORI ASSICURATIVI DEI RISCHI
DIVERSI AZIENDALI PER IL PERIODO DAL 01.04.2015 AL 31.03. 2016.

1) Polizza di Responsabilita Civile

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Fatturato presunto complessivo per tutte le attivita attualmente gestite €. 17.000.000

FRANCHIGIA FISSA ED ASSOLUTA per evento di €.1.000,00 fino ad un

massimo di €.5.000 su base annua

Limite massimo dell’importo per tutti i sinistri del risarcimento o quota di esso da rimborsare
all’impresa da parte del Contraente ¢ assicurato nei limiti di quanto pagato dall’impresa a titolo
di risarcimento del danno.

Il rimborso avverra in sede di regolamento premio annuale

Descrizione Rischi:

indicazioni dei servizi attualmente gestiti con specifico fatturato
o Nell’ambito dei servizi gestiti e garantiti si deve ritenere inclusa tutta I’attivita connessa
alle funzioni di stazione appaltante, ai sensi della legge 163/2006 € s.m.e.i.

Settore elettricita fatturato specifico €.15.000.000

o Trasformazione, distribuzione e vendita di energia elettrica, progettazione e costruzione
ed esercizio dei relativi impianti;

o Progettazione, costruzione, esercizio e manutenzione di impianti di pubblica
illuminazione;

o Progettazione, costruzione, esercizio e manutenzione di impianti semaforici;

e Nell’ambito dei servizi gestiti si comprendono le fasi di progettazione, costruzione degli
impianti, collaudo ed esercizio degli stessi.
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Settore trasporti fatturato specifico €.1.100.000
o Esercizio di trasporti pubblici ¢ privati, urbani e scolastici compreso trasporto alunni
disabili
o Gite istruttive, giochi della gioventl e servizi speciali;

Settore assistenza ai diportisti fatturato specifico €.500.000
o Assistenza ai diportisti, servizi vari di banchina, manutenzione piattaforma galleggiante,
spostamento pontile stagionale molo, istituzione punti di ormeggio presso la Darsena
del Porto di Trani.

Settore parcheggi fatturato specifico €.400.000
e Gestione delle aree di sosta a pagamento

Altri servizi che potrebbero essere gestiti (vedi statuto societa e condizioni generali di polizza)

Massimali da Assicurare in Euro non inferiore a:

o RC Terzi 5.000.000.00| 5.000.000.00] 5.000.000.00|
per ogni sinistro per ogni persona per danni a cose

e RC Prestatori di lavoro 2.500.000.00] 1.250.000.00]
per ogni sinistro per ogni prestatore di lavoro

Importi su cui applicare le Tariffe
Sul fatturato globale della societa previsto in € 17.000.000,00 annuali

Polizza soggetta a regolamento premio _in rapporto al reale fatturato annuale

Calcolo premio alla stipula

a. 75% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.

b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale

ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla base di 1/360 del

premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.
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2) Polizza INFORTUNI

Elementi utili per la valutazione dell’offerta
RETRIBUZIONI PRESUNTE €. 1.395.000

Retribuzioni anno decorso:
Settore elettricita

- Dirigenti nessuno

- Quadro tecnico . 2 € .150.000
- Quadri amministrativi n, 4 €. 245.000

Impiegati tecnici con attivitd manuale n. 7 €.320.000
- Impiegati amm. senza attivita manuale n.15 € .500.000
- Impiegati addetti a letture contatori ~ n. 2 €. 75.000
- Impiegati addetti a trasporto valori n, 3 €. 105.000

Tale garanzia riviene dall’obbligo di cui alla previsione del CCNL addetti al
settore elettrico art.52 del 18 febbraio 2013 che prevede espressamente al comma :
“Peop i lavoratori non soggetti a norma di legge all’obbligo dell’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro le Aziende provvedono all’assicurazione per morte o
invalidita  permanente conseguenti ad infortunio sul lavoro. Le indennita
assicurate corrispondono, in caso di morte o d i validita permanente totale,
rispettivamente a 5 o 6 retribuzioni annue ed in caso di invalidita permanente
parziale alle tabelle dell’INAIL””

Si precisa che :
i quadri e gli impiegati preposti ad attivita tecniche sono
regolarmente assicurati per i diversi rischi esterni all’Istituto
nazionale infortuni sul lavoro
- gli impiegati addetti al trasporto valori sono anche garantiti da
polizza parta valori di cui a pagina 13 del presente capitolato.
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Descrizione Rischi:

e Dei dirigenti, quadri e dipendenti
Massimali da Assicurare non inferiore a:

DIRIGENTE TECNICO (nessuna uniti)

QUADRI TECNICI (N.2)

e Morte 5 volte la retribuzione annua con il massimo di €.400.000
per le singole persone assicurate

o Invaliditd permanente fino a 6 volte la retribuzione annua con il massimo di €.450.000
per le singole persone assicurate

Franchigie : non applicabile ai dirigenti e quadri

QUADRI AMMINISTRATIVI (N.4)

e Morte 5 volte la retribuzione annua con il massimo di €.350.000
per le singole persone assicurate

o Invalidita permanente fino a 6 volte la retribuzione annua con il massimo di €.400.000
per le singole persone assicurate

Franchigie : non applicabile ai dirigenti e quadri.

IMPIEGATI TECNICI n. 7 (con attivitd manuale)

e Morte 5 volte la retribuzione annua con il massimo di €.300.000
per le singole persone assicurate

e Invalidita permanente fino a 6 volte la retribuzione annua con il massimo di €.350.000
per le singole persone assicurate

]
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IMPIEGATI AMMINISTRATIVI n. 15 (senza attivita manuali)

o Morte 5 volte la retribuzione annua con il massimo di €.255.000
per le singole persone assicurate

o Invalidita permanente fino a 6 volte la retribuzione annua con il massimo di €.300.000
per le singole persone assicurate

IMPIEGATI Addetti a lettura contatori n. 2 (con attivith manuale)

o Morte 5 volte la retribuzione annua con il massimo di €.200.000
per le singole persone assicurate

o Invalidita permanente fino a 6 volte la retribuzione annua con il massimo di €.250.000
per le singole persone assicurate

IMPIEGATI addetti al trasporto valori n. 3 (con attivitd manuale)

e Morte 5 volte la retribuzione annua con il massimo di €.220.000
per le singole persone assicurate

o Invaliditd permanente fino a 6 volte la retribuzione annua con il massimo di €.270.000
per le singole persone assicurate

Importi su cui applicare le Tariffe

dipendenti
Dirigenti : nessuno
Quadri: sei di cui due tecnici

Impiegati: nr.27
Impiegati Amministrativi (senza attivita manuale) nr. 13
Impiegati tecnici (con attivith manuale) nr.7
Impiegati addetti a letture contatori nr.2
Impiegati addetti al trasporto valori nr.3
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Polizza soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula
a. 75% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre

imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.
b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale
ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla bas di 1/360 del
premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.
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3) Polizza Elettronica

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Descrizione Rischi:

o Cose macchine di ufficio ed altre apparecchiature, compresi programmi software e
supporto dati

Massimali da Assicurare non inferiore a:  €.2.000.000

Franchigie

Scoperto per ogni sinistro €.250 (vengono espressamente esclusi dalla garanzia i contatori
elettronici poiché il loro valore ¢ inferiore alla franchigia)

Limite durata €.2.000.000

Limite sinistro €.2.000.000

Supporto dati con lo scoperto del 5%, minimo €.250, con limite per supporto di €.3.000
Maggiori costi €.3.000 con il massimo di indennizzo di €.1.250 al giorno

VALORI ASSICURATT:
1) Apparecchiature elettroniche Uso ufficio ed impianti :  €.200.000
2) Apparecchiature supporto dati, server e programmi software, compreso sistema tele
gestione contatori €.1.800.000

Polizza NON soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula
a. 100% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.
b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale

ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla bgse di 1/360 del
0;4

premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.

7



E;‘ AM ET S.p. AL Fondata net 1908 gia AEM

4) Polizza Rischi per Operatori Nautici
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Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Descrizione Rischi:

Infrastrutture

Ricorsi di terzi per danni causati alle infrastrutture, imbarcazioni e vari agli
operatori nautici

Danni ad imbareazioni e infrastrutture durante lo svolgimento dell’attivita di
assistenza ai diportisti

Si precisa che I’Azienda stipulera una polizza di responsabilita civile per ’attivita (vedi polizza sub 1)

Massimali Assicurati non inferiore a : €. 2.100.000

Pontili galleggianti €. 1.000.000
Impianti e macchinari €. 500.000
Ricorso terzi €. 500.000
Demolizione sgombero €. 50.000
Fenomeno elettrico €. 50.000

Polizza NON soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula

a.

b.

100% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.

ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale
ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla base di 1/360 del
premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.

Si avverte che essendo in atto una modifica legislativa in materia di affidamento dei
servizi pubblici, potrebbe verificarsi una modificazione all’attuale assetto socictario
dell’ AMET Spa con la scissione e/o retrocessione dei servizi ad altri soggetti aventi la
stessa natura giuridica Resta inteso che in tal caso la polizza sara cessata e sara restituita
la quota parte afferente alla mancata garanzia assicurativa nel relativo restante periodo.
Ove I’Amministrazione Comunale provveda in corso di polizza ad affidare ad altro
soggetto I’attivitd in parola resta inteso che la presente polizza sara annullata con
restituzione del relativo importo.
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5) Polizza INFORTUNI componenti C.d.A.

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Descrizione Rischi: Morte ed invalidita permanente

e Dei 3 Consiglieri di Amministrazione (compreso Presidente e/o Amministratore
Delegato)

Massimali da Assicurare in Euro non inferiore a:

e Morte €.1.000.000
o Invalidita permanente fino ad €.1.000.000

Modalita su cui applicare le tariffa : Nr. 3 Componenti

Attualmente il Consiglio di Amministrazione & composto da 3 Componenti compreso
Presidente € Amministratore Delegato.

Polizza soggetta a regolamento premio in rapporto al nr effettivo e ruolo ricoperto dai Componenti

Calcolo premio alla stipula

a. 75% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.

b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale

ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla bage di 1/360 del

premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.
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6) Polizza Incendio e globale fabbricati

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Descrizione Rischi:

o Sede Aziendale Trani Piazza Plebiscito n.20
Deposito automezzi in Via Imbriani.172 Trani palazzina B (entrando a destra)
Sottostazione elettrica in contrada Monachelle
Cabina primaria strada Prov. Andria-Trani al Km.3,2
Cabine elettriche di trasformazione in muratura, interrate, prefabbricate, a palo e di
terzi, ubicate in Trani ed in sedi diverse, come da elenco inventario in possesso del
contraente. (a richiesta vedesi inventario societa).

Massimali da Assicurare non inferiore a:  €.5.000.000

o Impianti di trasformazione, macchinari ed impianti delle cabine elettriche ubicate nei
fabbricati garantiti e assicurati

Massimali da Assicurare non inferiore a:  €.5.000.000

o Patrimonio immobiliare ed impianto di trasformazione presso sede aziendale Cabina
Vittoria

Massimali da Assicurare non inferiore a:  €.3.000.000

o Escluso quanto assicurato e garantito con polizza elettronica (scheda n.3) e impianto di
trasformazione ubicato nel fabbricato assicurato (vedi immediatamente sopra) presso
sede aziendale, per arredi, attrezzature e magazzino.

Franchigie escluse

Polizza NON soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula

a. 100% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.

b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale
ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla baée di 1/360 del
premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura. ,j/-_;,

=

)
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7) Polizza Spese legali e peritali

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Descrizione Rischio:
o Assistenza stragiudiziale e giudiziale per la tutela dell’interesse dell’assicurato
Spese per interventi di legali
Spese per interventi di periti
Spese di giustizia nel processo penale
Spese di giustizia liquidate a controparte nel caso di soccombenza o transazione
autorizzata
o Spese di registrazione atti giudiziali con limite massimo di €.516

e o o o

Persone e somme da assicurare
Le garanzie sono prestate a favore dei dipendenti, quadri e dirigenti che in conseguenza di fati
ed atti, si trovino implicati in procedimenti di responsabilita penale e civile,

Massimali da Assicurare non inferiore ad €.250.000 ad evento

Importi su cui applicare le Tariffe
dipendenti
Dirigenti : nessuno
Quadri: snr.6
Impiegati: nr.29
Impiegati tecnici (con attivita manuale) 10 (di cui 1 settore trasporti e i due letturisti)
Impiegati Amministrativi (senzaattivita manuale) 19 (di cui 1 settore trasporti e 3 portavalori)
Operai:
Servizio elettricita nr. 10
Servizio Trasporti nr. 12 di cui:
- 11 Conducenti di linea
- 1 Accompagnatore
Servizio Darsena nr. 7 tutti operai
Servizio Parcheggi nr. 10 tutti operai
Totale Operai: nr. 39

Polizza NON soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula

a. 100% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte senza successivo regolamento premio alla scadenza annuale.

b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sej, mesi. In tale ipotesi

il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla bage di 1/360 del premio

annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.
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8) Polizza Spese legali e peritali

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Dei 3 Consiglieri di Amministrazione (compreso Presidente e Amministratore
Delegato) e 3 Componenti del Collegio Sindacale.

Descrizione Rischio:

Assistenza stragiudiziale e giudiziale per la tutela dell’interesse dell’assicurato

Spese per interventi di legali

Spese per interventi di periti

Spese di giustizia nel processo penale

Spese di giustizia liquidate a controparte nel caso di soccombenza o transazione
autorizzata

Spese di registrazione atti giudiziali con limite massimo di €.516

Persone e somme da assicurare

Le garanzie sono prestate a favore dell’Amministratore Delegato, Presidente e Consiglieri
facenti parte del Consiglio di Amministrazione della Societa che in conseguenza di fatti ed atti,
si trovino implicati in procedimenti di responsabilita penali e/o civili.

Massimali da Assicurare non inferiore ad €.250.000 ad avvenimento

Importi su cui applicare le Tariffe

3 Consiglieri di Amministrazione (compreso Presidente e/o Amministratore Delegato) e
3 componenti del Collegio Sindacale

Polizza non soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula

a.

b.

75% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.

ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale
ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla base di 1/360 del
premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.
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9) Polizza Furto e portavalori

Elementi utili per la valutazione dell’offerta

Descrizione Rischio:

o Trasporto valori (danaro, assegni e titoli cambiari, titoli di viaggio e grattini) per furto e
rapina.

o Assicurazione somme, valori, assegni, titoli cambiari, titoli di viaggio e grattini in
casseforti in Trani P.zza Plebiscito n.20/Via Chiarelli

Persone e somme assicurate

Le garanzie sono prestate a favore dei dipendenti incaricati del trasporto valori e le somme
assicurate in casseforti e/o armadi metallici.

Massimali da Assicurare non inferiore a:

e Furto e rapina in cassaforte €.60.000
e Furto rapina portavalori ~ €.60.000

Polizza non soggetta a regolamento premio

Calcolo premio alla stipula
a. 100% del premio annuale previsto e risultante da offerta ( rapportato ai 12 mesi) oltre
imposte con successivo regolamento premio alla scadenza annuale.
b. ove vi sara richiesta del contraente, verra concessa proroga fino a sei mesi. In tale
ipotesi il premio relativo al periodo di proroga verra conteggiato sulla base di 1/360 del
premio annuale della polizza scaduta per ogni giorno di copertura.

Trani, li 04 febbraio 2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



