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AVVISO ESPLORATIVO PER L’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE ALLA DESIGNAZIONE DI
COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
MONOCRATICO DI AMET SPA (ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. N. 231/2001
e ss.mm.ii.) ANCHE CON FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLA
CONFORMITA’ (ex deliberazione ARERA 296/2015/R/com).

AMET spa, dotata di un proprio Modello di Organizzazione Gestione e Controllo
(M.O.G.) ai sensi del D.LLgs. n.231/2001 ss.mm.ii, intende procedere al rinnovo
dell’Organismo monocratico ai sensi del decreto medesimo anche con funzioni di
RDC ai sensi della deliberazione ARERA 296/2015/R/com.

Ritenuto opportuno, a tal fine, esperire una indagine esplorativa per 1’acquisizione
delle candidature

AVVISA CHE

intende esperire un’indagine al fine di individuare, nel rispetto dei principi di parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza, i professionisti — muniti dei necessari
requisiti - che intendano manifestare il proprio interesse a ricoprire I’incarico di
componente dell’Organismo di Vigilanza (di seguito ODV) della Societa ai sensi del
D.lgs n. 231/2001 anche con funzioni di RDC ai sensi della deliberazione ARERA

296/2015/R/com.



AMET SPA si riserva, a suo insindacabile giudizio, la pili ampia potesta discrezionale che le
consentira di dare luogo o meno all'affidamento, senza che coloro che hanno manifestato
interesse possano vantare pretese o diritti di alcuna natura, in quanto con il presente avviso
non & posta in essere alcuna procedura concorsuale, para concorsuale o di gara. Non sono
previste graduatorie né attribuzione di punteggi né altre classificazioni di merito.

AMET SPA si riserva la facolta di cui all'art. 95, comma 12, d.lgs. n. 50/2016 di non
procedere all’affidamento, a suo insindacabile giudizio, se nessuna candidatura venga ritenuta

idonea in relazione all'oggetto dell'affidamento.

1.FUNZIONI E COMPITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA.

1.1 L'Organismo di vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa ¢ controllo in applicazione
della disciplina di cui al D.Lgs. n. 231/2001 ha, in via esemplificativa ¢ non esaustiva, il
compito di:

a) assicurare le attivitd informative, di controllo, propulsive e di accertamento disciplinare
previsti per I’Organismo di Vigilanza nell’attuale Modello Organizzativo di AMET SPA;
vedi:https://www.ametspa.it/wp-content/uploads/2020/11/Modello-Organizzativo-
Gestionale.pdf

b) assicurare il funzionamento, ’adeguatezza, 'osservanza e Defficacia del Modello
medesimo;

¢) svolgere tutte le attivita connesse ex lege all’incarico (valutazione indipendente dei processi
di gestione del rischio, analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti del Modello,
verifica periodica della mappatura delle aree a rischio reato, aggiornamento e/o modifica e/o
correzione del modello ecc;

d) relazioni periodiche all'Organo Amministrativo della Societa;

¢) partecipazione a eventuali incontri con il Collegio Sindacale e/o con la societd di Revisione;
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f) impostazione generale, raccolta e gestione dei flussi informativi di specifico interesse con
riferimento al D.lgs 231/2001.

A garanzia della effettivita e dell’efficacia della sua azione, I’ODV dovra garantire per tutta
la durata dell’incarico onorabilita, autonomia e indipendenza, professionalitd e continuita
d’azione.

I.’incarico oltre a comportare lo svolgimento di tutte le attivita previste dal D.lgs 231/2001
e dal Modello Organizzativo, comporta altresi lo svolgimento di compiti e funzioni di
Responsabile della conformita (RDC) come previsti dal Testo integrato di unbundling
funzionale (TTUF) approvato dalla ARERA con la deliberazione 296/2015/R/com.
https://www.arera.it/it/docs/15/296-15.htm

Amet spa in ottemperanza agli obblighi di cui innanzi ha provveduto ad istituire un Gestore
Indipendente per assicurare che le attivita di distribuzione e misure siano gestite secondo
criteri di efficienza, economicita e neutralitad cosi come espressamente indicate nel TIUF.
Il Responsabile della conformita (RDC), pertanto, verifica ’adeguatezza alle finalita della
separazione funzionale, delle misure e delle procedure aziendali adottate dal Gestore
Indipendente, nonché I'esistenza di aree di criticitd e le azioni poste in essere da
quest’ultimo ai fini del superamento delle medesime.

[.’Organismo di Vigilanza dovra effettuare inoltre ’attestazione dell’assolvimento degli

obblighi di pubblicazione e di trasparenza imposti dalla normativa di settore.

2. REQUISITI GENERALI

I soggetti che intendono presentare istanza di partecipazione devono possedere i seguenti
requisiti:

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione BEuropea. In quest’ultimo caso,

ai sensi dell’art. 3 del DPCM 07/05/1994 n.174 Regolamento recante norme sull’accesso dei
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b)

d)

)

h)

3

k)

)

cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche;

pieno possesso dei diritti civili e politici;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver consegnato dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

non abbiano riportato condanne penali per uno dei reati previsti dal D.lgs 231/2001 o essere
destinatari di provvedimenti dell’autorita giudiziaria concernenti uno dei reati previsti dal D.lgs
231/2001 o non siano destinatari di provvedimenti che riguardino I’applicazione di misure di
prevenzione;

non siano inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

non abbiano svolto funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina quale
membro dell’Organismo di Vigilanza - di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta
amministrativa o altre procedure concorsuali;

non si trovino in situazioni di concreta o potenziale incompatibilita, inconferibilita o di concreto o
potenziale conflitto di interessi con AMET SPA;

non abbiano alcun rapporto di parentela entro il terzo grado con I’Organo di Amministrazione di AMET
SPA né con il personale dipendente della stessa Societd, né con il Collegio Sindacale;

stano in regola con pagamento di imposte, tasse, contributi assistenziali e previdenziali;

non essere sottoposto a un provvedimento di interdizione giudiziale, inabilitazione, fallimento o a
condanna a pena che importa [interdizione anche temporanea dai pubblici uffici;

non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari presso Enti Locali o presso Societd

pubbliche o private con provvedimento definitivo;

m) non essere stato cancellato o sospeso dai rjspettivi Ordini professionali di appartenenza.



n) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi ¢, in particolare, non aver agito
giudizialmente negli ultimi tre anni contro AMET SPA;

1l mancato possesso anche di uno solo dei sopra elencati requisiti costituira causa di esclusione
dalla procedura in oggetto.

3. REQUISITI PROFESSIONAL}

MINIMI

- Ai fini della partecipazione il candidato dovra essere in possesso del requisito minimo della
Laurea Triennale in discipline giuridiche, economiche e/o tecniche.

PREFERENZIALIL

Sard valutata con preferenza:

a) iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti, degli Avvocati o dei Consulenti del Lavoro
e comprovato esercizio della professione da almeno 5 anni alla data della presentazione
dell'istanza di partecipazione;

b) frequenza di corsi specifici di formazione in materia di D. Lgs 231/2001.

Il soggetto interessato, inoltre, dovrad possedere adeguate ¢ comprovate competenze ed
esperienze professionali relative al Dlgs 231/2001, d.Igs 50/2016, GDPR - Regolamento UE
2016/679, Legge 190/2012 e D.1gs 33/2013 e ss.mm.ii, Dlgs 81/2008 ¢ ss.mm.ii e conoscenza
dei principali processi di organizzazione aziendale, nonché competenza ¢ conoscenza in
materia di separazione funzionale per i settori di energia elettrica ¢ gas.

3.2 La mancanza del requisito minimo di cui al presente articolo comporta l'esclusione dalla
selezione stessa.

Sara, inoltre, onere dei soggetti incaricati comunicare i dati della polizza assicurativa
obbligatoria ai sensi dell’art. 3, ¢. 5 lett. e) del D.L. 138/2011, convertito con modificazione
dalla 1..148/2011.

4 MODALITA' DI PARTECIPAZIONE:



4.1 1 soggetti interessati alla partecipazione alla selezione dovranno far pervenire la propria
manifestazione d’interesse, sul modello all’uopo predisposto (“Allegato A™ parte integrante
del presente avviso), stante 1’urgenza, entro il termine perentorio del giorno 11 febbraio
2022, ore 12.00, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di seguito indicato:
protocollo@pec.ametspa.it.

Non saranno accettate domande di partecipazione pervenute con differenti
modalita.

L’istanza dovra avere ad oggetto: “Manifestazione di interesse alla nomina di
componente dell’Organismo di Vigilanza (ai sensi del d.lgs 231/2001) di AMET
SPA”.

A PENA DI ESCLUSIONE: la manifestazione di interesse dovra essere redatta
utilizzando 1’allegato modello (Allegato 1), sottoseritta dal soggetto interessato e
corredata:

di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

curriculum vitae, in formato europeo, reso sotto forma di dichiarazione sottoscritta ai sensi e
per gli effetti del DPR 445/2000 e con dichiarazione di consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi del D.1gs 101/2018;

elenco della documentazione presentata.

Le candidature e le manifestazioni di interesse incomplete non debitamente sottoscritte /o
mancanti delle informazioni richieste che perverranno dopo il suddetto termine non saranno
ammesse alla presente procedura.

5 MODALITA' DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

51 L'esame delle candidature sara effettuato dall'Organo di Amministrazione, scaduto il
termine di presentazione delle domande.

5.2 BEsso provvedera alla valutazione comparativa curriculare, nel rispetto dei principt di

imparzialita e trasparenza, secondo i seguenti criteri:

i/



a) istruzione e formazione professionale;
b) corsi di aggiornamento ed eventuali attivita post-laurea;
¢) esperienza professionale comprovata dal curriculum vitae e/o altra documentazione;

d) documentata esperienza in attivita analoghe a quelle oggetto dell'incarico con particolare

valorizzazione delle esperienze in societa a controllo pubblico.

5.3 [’affidamento avverra comunque a carattere fiduciario senza che coloro che hanno
manifestato interesse possano vantare pretese o diritti di alcuna natura, in quanto con il
presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale, para concorsuale o di
gara. Non sono previste graduatorie ne attribuzione di punteggi né altre classificazioni di
merito.

6. COMPENSO E DURATA

6.1 I.incarico, suscettibile di affidamento diretto, poiché il corrispettivo riconosciuto € al di
sotto delle soglie fissate dall’art. 36 comma 2 lett.a) del D.lgs 50/2016, ¢ previsto un
compenso annuo lordo omnicomprensivo pari ad € 20.000,00 (ventimila) oltre a contributo
previdenziale INPS o CPA ed IVA, se dovuta.

L’ODYV rimane in carica per la durata triennale con decorrenza dal conferimento dello stesso e,
comunque, sino alla nomina del nuovo Organismo.

6.2 T.arevoca & ammessa, oltre che per giusta causa (negligenza, inefficienza, infedelta), anche
qualora si verifichino eventi che facciano venire meno i requisiti di indipendenza, autonomia,
imparzialita, assenza di conflitti di interesse, necessari all'espletamento dell'incarico.

7 CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO

71 AMET SPA ha un Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001, all'interno del quale ¢
collocato un codice etico che pubblicato & consultabile sul proprio sito internet

www.ametspa.it in cui sono indicati i principi di legalita, trasparenza, correttezza ¢ lealta ai

quali si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivita. Gli interessati al presente
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avviso, nel prendere atto di tale circostanza, si obbligano sin d'ora al rispetto dei principi
contenuti.

8. NORME DI SALVAGUARDIA

AMET SPA si riserva la facolta di sospendere, prorogare, interrompere, modificare
o revocare in qualsiasi momento il presente Avviso e/o il conferimento dei relativi
incarichi e/o gli incarichi conferiti, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa.
II presente Avviso, pertanto, non vincola in alcun modo la Societa.

9. TRATTAMENTO DEI DATI

Nella procedura di gara sono rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite,
ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, compatibilmente con le
funzioni della Societa, le disposizioni di legge e regolamentari concernenti i pubblici appalti
¢ le disposizioni riguardanti il diritto di accesso ai documenti ed alle informazioni.

11 titolare del trattamento &¢ AMET SPA con sede legale in Trani, alla Piazza Plebiscito, 20 (P.
IVA04938250729).

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al seguente indirizzo pec:

protocollo@pec.ametspa.it.

11.Pubblicitd comunicazioni e informazioni.
11 presente Avviso, esito della procedura ed eventuali comunicazioni sono pubblicati sul sito web di

AMET SPA (www.ametspa.it) nell’apposita sezione dedicata — “Societa trasparente — Bandi di gara”

e sul sito istituzionale del Comune di Trani

RATORE DELEGATO
useppe PAOLILLO

—_—

ALLEGATTI: E allegato al presente avviso pubblico, a formarne parte integrante, il seguente

documento: "Allegato A" — Avviso di manifestazione interesse per affidamento incarico

quale Organismo di Vigilanza monocratico (ex D.Lgs. 231/2001).



