ALLEGATO 1)
AMET SPA
Piazza Plebiscito, 20
76125 — TRANI
PEC: protocollo@pec.ametspa.it

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE
D'INTERESSE ALLA DESIGNAZIONE DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO
DI VIGILANZA MONOCRATICO DI AMET SPA (ai sensi dell’art, 6 del D.lgs. N.
231/2001 e ss.mm.ii) ANCHE CON FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLA
CONFORMITA’ (ex deliberazione ARERA 296/2015/R/com).
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INOLTRA
manifestazione di interesse alla nomina, da parte di AMET SPA, Componente dell’Organismo di Vigilanza
MONOCRATICO, isitituito nell’ambito del MOG ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001, nonché di RDC ai sensi
della deliberazione Arera 296/2015/R/com.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e seguenti del DPR 445 del 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dal
successivo Art. 76 per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio di dichiarazioni mendaci, o esibizione
di atti contenenti dati non pit rispondenti a verita, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) di aver preso visione dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico di cui all’avviso
esplorativo in oggetto;

b) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri e godere pienamente di diritti civili e
politici;

¢) dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito
di procedimento disciplinare e/o giudiziale;

d) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di una sentenza passata in giudicato;

f) di non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001;

g) di non essere destinatario di provvedimenti dell’autoritd giudiziaria concernenti uno dei reati previsti
dal D.Lgs. 231/2001e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I’applicazione di
misure di prevenzione;

h) di non essere inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera
professione;




i) dinon aver svolto funzione di amministrazione — negli ultimi tre esercizi — di imprese softoposte a
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

J) di non trovarsi in situazioni di concreta o potenziale incompatibilita, inconferibilitd o di concreto o
potenziale conflitio di interessi con AMET SPA;

k) di non avere alcun rapporto di parentela entro il terzo grado con I’Organo di Amministrazione di
AMET SpA., né con il personale dipendente della stessa Societd, né con il Collegio Sindacale;

I} diessere in regola con il pagamento di imposte, tasse, contributi assistenziali e previdenziali;

m) non essere sottoposto a provvedimento di interdizione giudiziale, inabilitazione, fallimento o a
condanna a pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi ai sensi dell’art. 2382 c.c.;

n) non essere stato licenziato per motivi dispiplinari presso enti locali o presso societd pubbliche o
private con provvedimento definitvo;

0) non essere stato cancellato o sospeso dai rispettivi Ordini professionali, ovvero, abbiano perso i
requisiti professionali richiesti dall’art, 2397, co. 2, c.c.;

p) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi ed in particolare non aver agito giudizialmente negli
ultimi ire anni contro Amet;

q) di essere in possesso di laurea in ,
conseguita il..........oocoiiiii i, PLIESBO ... vivvivviririii st st

r) di essere iscritto all’Ordine dei ............... e , da almerno cinque anni,
ovverodal ... ;

Luogo, oo data ...

Firma del dichiarante
Allegati;

fotocopia documento d’identita del sottoscrittore, in corso di validita;

cutticulum vitae, in formato europeo, reso sottoforma di dichiarazione sottoscritta ai sensi e per gli
effetti del DP.R. 445/2000 ¢ con dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n. 101/2018.




