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LAMMINISTRATORE DELEGATO

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016;

VISTO il Decreto Legislativo 10/09/2003, n. 276;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione di AMET in data 18/10/2022 di delega dei
poteri;

VISTA la delibera di Consiglio di Amministrazione di Amet S.p.a della seduta del 31/03/2023 di
conferimento dei poteri di spesa alllAmministratore Delegato dott. Michele PASCULLI con
riferimento all’affidamento di cui al presente atto;

VISTA l'iscrizione all’Anagrafica Unica delle Stazioni Appaltanti 0000226900

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell’art. 32, i quale
prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte;

PREMESSC che Amet S.p.a € concessionaria del servizio di distribuzione e vendita di energia
elettrica sul territorio del Comune di Trani oltre che affidataria in house del Servizio di Trasporto
Pubblico Locale e Parcheggi a Pagamento oltre che affidataria del servizio di assistenza ai diportisti
presso |la Darsena Comunale;

DATO ATTO che le procedure concorsuali finalizzate all’assunzione di personale con qualifica
“elettricista” nell’ambito del settore elettrico si sono concluse in maniera infruttuosa, pertanto
questa Societa ha gia bandito nuove selezioni pubbliche;

DATO ATTO che guesta Societa ha gia bandito nuove selezioni pubbliche finalizzate all’assunzione
di personale con qualifica “Operatori di Esercizio” nell’ambito della sezione Trasporti Urbani;
DATO ATTO che il servizio di assistenza ai diportisti presso la Darsena Comunale, & gestito in
regime di proroga da parte del Socio Unico Comune di Trani e tale condizione non consente una
puntuale programmazione da parte della Societa, del fabbisogno di personale da adibire a tale
servizio.

DATO ATTO che nell’ambito del servizio Sosta a Pagamento sono sopraggiunte dimissioni da parte
di lavoratori dipendenti, pertanto con linizio della stagione estiva potrebbe essere necessario
incrementare il servizio con nuove unita lavorative;

CONSIDERATA la sussistenza a tutt'oggi di una condizione di carente dotazione organica nelle
diverse aree aziendali che determina una necessita di risorse umane per far fronte alle varie
esigenze di carattere organizzativo-aziendale;

CONSIDERATO pertanto, la necessita di avvalersi di forme contrattuali flessibili mediante ricorso al
servizio di Somministrazione Lavoro a Termine di figure professionali inerenti ai servizi gestiti dalla
Societa AMET S.p.a. nei casi e con fe modalita previste dal D.Lgs. n. 81/2015 e s.m./ nelle more




delle pubblicazioni e svolgimento delle prove di selezione pubblica per 'assunzione di personale a
tempo indeterminato;

RITENUTO di quantificare il suddetto fabbisogno in € 200.000,00 quale costo delle prestazioni
derivanti da lavoro temporaneo non soggetto a sconto oltre ad € 10.000,00 stimati quale margine
di agenzia (mark-up);

RITENUTO conseguentemente di procedere all’approvazione di un accordo guadro con un solo
operatore economico di durata 36 mesi decorrenti dalla sottoscrizione dell’Accordo Quadro,
ovvero fino all’esaurimento del corrispettivo massimo previsto. Tale scelta & determinata dalla
maggiore flessibilita nella gestione degli affidamenti per mezzo di contratti applicativi, trattandosi
di esigenze non prevedibili e di durata temporanea, per un importo massimo previsto di €
210.000,00 comprensivo del margine di agenzia (mark up) derivante dall'applicazione del ribasso
offerto in sede di gara, oltre iva come per legge;

VISTO il capitolato di appalto acquisito agli atti aziendali col prot. n. 155 del 18/01/2023;
PRECISATO che la natura dell’Accordo Quadro consente a guesta Societa di non obbligarsi
anticipatamente alla corresponsione della somma corrispondente al valore dell’Accordo stesso e
che pertanto tale importo non & da considerarsi vincolante in quanto la Societa Amet S.p.a
procedera alla stipula di specifici contratti applicativi (contratti di somministrazione di lavoro a
tempo determinato) solo nella misura corrispondente alle necessita e disponibilitd economiche
che di volta in volta si manifesteranno e verificheranno;

RITENUTO di provvedere all’affidamento mediante procedura aperta, ai sensi delf'art. 60 del
D.Lgs. 50/2016, in quanto garantisce al massimo il rispetto del principio di trasparenza e massima
partecipazione;

RITENUTO altresi che, in relazione alle caratteristiche dell’oggetto dell’Accordo Quadro e ai sensi
dell’art. 95, comma 4 del D.Lgs. 50/2016, la presente procedura sara affidata con il criterio del
“prezzo pit basso” mediante applicazione delle percentuale unica di sconto sul valore massimo del
“margine di agenzia” (mark up) stimato al 5% del costo totale orario del lavoro base determinato
da Amet S.p.a. Nel caso di specie, I'appalto riguarda servizi con caratteristiche standardizzate o le
cui condizioni sono definite dal mercato, essendo Voggetto della somministrazione rappresentato
da contratti di lavoro temporanei il cui trattamento giuridico ed economico & stahilito dal CCNL di
riferimento unitamente al CCNL delle agenzie di somministrazione. Inoltre il corrispettivo
contrattuale del servizio € rappresentato dal solo “margine di agenzia” (mark up) stimato in un
importo massimo di € 10.000,00; -

RITENUTO ai sensi dell’art, 51 del D.Lgs, 50/2016, che per la caratteristica dell’Accordo Quadro in
esame, trattandosi di esigenze non programmabili, non sia possibile ed economicamente
conveniente la suddivisione in lotti funzionali;

RITENUTO esecuzione al deliberato di C.d.A prot. 1520 del 04/04/2023;

VISTO l'art. 3 della Legge 241/90 in ordine alla motivazione del provvedimento;

DISPONE

e didare atto che la parte in narrativa fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

o Di dare seguito a quanto deliberato dal Cda nella seduta del 31/03/2023 di cui
all’esecuzione deliberato prot. 1520 del 04/04/2023;

e di procedere all'acquisizione del servizio in premessa, previo esperimento di procedura
aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, finalizzata, ai sensi dell’art. 54 del
D.Lgs.50/2016, alla sottoscrizione di un Accordo Quadro per la durata di 36 mesi, con un
unico operatore economico attraverso il quale, nel corso della sua durata e vigenza, la



Societa Amet S.p.a potra basare 'affidamento delle singole somministrazioni di lavoro a
termine attraverso contratti applicativi /o singole richieste;

di determinare in € 210.000,00 (duecentodiecimila//00), comprensiva della somma da
riconoscere all'operatore economico quale margine di agenzia (Mark up), la spesa massima
prevista per il servizio oggetto del presente provvedimento;

Di approvare il bando di gara acquisito al protocollo aziendale col n. 1509 del 04/04/2023,
il Disciplinare di Gara acquisito al protocollo aziendale col n. 1510 del 04/04/2023 ed il
Capitolato Speciale acquisito al protocollo aziendale col n. 1511 del 04/04/2023;

i termini legali decorrono dal 12/04/2023 data di pubblicazione sulla GURI del relativo
avviso di gara

La pubblicazione dei relativi atti sul sito aziendale di Amet S.p.a in Societa Trasparente
sezione Bandi di Gara e Contratti;

Il Responsabile del Procedimento Dott. Vincenzo PlIZZ] Quadro di Amet S.p.a. nominato
nella seduta di C.d.A del 31/03/2023 e giusta esecuzione deliberato prot. 1520 del
04/04/2023 provvedera agli adempimenti di propria competenza relativi alla normativa di
settore sui contratti pubblici, attenendosi agli obblighi di comunicazione dei dati
dell’appalto nei confronti della competente Autorita Nazionale Anticorruzione anche con
riferimento ai singoli contratti applicativi derivanti dall’Accordo Quadro.

L’Amministratore Delegato







