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AVVISO E CHIARIMENTI  [por v

Affidamento del Servizio di somministrazione lavoro temporaneo

(Procedura di affidamento diretto di accordo quadro, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), e
art. 59, del D. Lgs. 36/2023, mediante avviso pubblico aperto a tutti gli operatori economici)

AVVISO

[n riferimento all’indagine di mercato prot. PV/3123 del 28/11/2024, si comunica che per errore materiale ¢ riportato
nell*avviso I’indirizzo PEC errato. Pertanto, si invitano gli operatori economici interessati alla presente manifestazione,
a voler inviare le comunicazioni al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.ametspa.it

CHIARIMENTI

Quesito 1

Si chiede di poter conoscere il margine posto a base d’asta, al Jfine di poter esprimere il ribasso
percentuale richiesto sul modello dell 'offerta economica:

Riscontro
quesito 1

al

La presente indagine di mercato non é una procedura di gara, pertanto non é vie alcuna
procedimentalizzazione. Cié premesso la S.A. ha indicato il valore massimo dell ‘affidamento pari a
a €.139.500,00. L'operatore economico dovra semplicemente indicare il mark -up sulla tariffa
oraria prevista per i diversi CCNL. L'O.E. che offrira la percentuale pitt bassa e le condizioni
economiche e tecniche migliori, a insindacabile giudizio del RUP, si potra aggiudicare il servizio.

Quesito 2

In merito alla proposta contratiuale in termini tecnici ed economici, si chiede conferma se:
- le proposte sono due (una tecnica ed una economica);
- che la proposta tecnica s'intende libera, ossia che non ci sono degli argomenti specifici
stabiliti da codesta spettabile stazione appaltante su cui la stessa dovra essere elaborata;
- considerando che si dovra allegare un’offerta economica, si chiede di poter ricevere
qualche indicazione in merio alla proposta economica da sviluppare, oppure se dovesse
essere un refuso;

Riscontro
quesito 2

al

La proposta é unica, ovvero tecnico-economica. Non vi sono argomenti specifici e le caratteristiche
tecniche sono eventuali. Ovviamente, cio influira sulla insindacabile valutazione del RUP che
esaminera unitamente alle caratteristiche tecniche proposte, I'aspetto economico, le certificazioni
possedute dall'O.E. ¢ il curriculum aziendale.

Quesito 3

In merito al curriculum aziendale, si chiede se occorre allegare i cv del team di “omissis” che si
occupera della gestione dell'indagine di mercato in oggetto, oppure se si dovesse allegare un
elenco con le esperienze piu significative maturate (ad esempio nell'ultimo triennio) nell ambito
del servizio di somministrazione lavoro

Riscontro
quesito 3

L

al

Il curriculum aziendale ¢ il biglietto da visita dell’O.E. e le modalita operative con cui lo stesso
opera nel mercato, Cio, come per quanto previsto al precedente quesito, sara oggetto di
valutazione del RUP. E possibile allegare i curricula del team, purché siano sintetici e facciano
comprendere la professionalita posseduta dal singolo componente del team.

Si evidenzia la necessita di attenersi alle indicazioni Jornite in merito alla proposta contrattuale in
termini tecnici ed economici (max 3 pagine ciascuna di due facciate con max 25 righe, dimensione
caratiere 12, Font Time New Roman), mentre per i curricula é possibile allegare una pagina (due
Jacciate) per ognuno dei componenti del team.
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