
Curriculum
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli 
artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

La sottoscritta,
Cognome della Cananea Salomone Nome Raffaella,  nata il  09/06/1976 a Roma 
Prov. (RM) e residente in Trani (Ba) alla Via Postumia, 31 

Attesta il possesso dei seguenti titoli culturali e formativi:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DELLA CANANEA SALOMONE RAFFAELLA

Indirizzo VIA POSTUMIA, 31 – 76125  TRANI (BT) - ITALIA
Telefono Tel. 0883/583162 – Cell. 340/5294331

Codice Fiscale DLLRFL76H49H501S
E-mail rdellacananea@gmail.com – rdellacananea@pec.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 09/06/1976

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) A FAR DATA DAL 1 SETTEMBRE 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Trani 
Via Tenente Morrico, 2
76125 Trani (Bt)

• Tipo di azienda o settore Amministrazione comunale
• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D1 a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Istruttore Direttivo Amministrativo dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Trani – Bisceglie.
Implementazione degli strumenti nazionali e regionali finalizzati alle politiche sociali dell’Ambito 
(attività di programmazione e gestione amministrativa di programmi, servizi e interventi).

Nello Specifico:
- Programmazione delle risorse ordinarie (FNA – FGSA – FNPS) del Piano Sociale di  

Zona ai sensi della LR 19/2006;
- Elaborazione della Relazione Sociale annuale del Piano Sociale di Zona ai sensi del 

Piano delle Politiche Sociali della Regione Puglia;
- Cura dei rapporti con i soggetti affidatari dei servizi del Piano di Zona (pianificazione, 

programmazione e realizzazione di interventi/servizi);
- Predisposizione e gestione degli atti amministrativi dell’Ufficio di Piano, compresi quelli 

relativi  alle  procedure  pubbliche  per  l’affidamento  dei  servizi  (es.  Assistenza 
Domiciliare SAD e ADI, PUA e Segretariato Sociale, Centro di Ascolto per le Famiglia,  
Assistenza  Educativa  Domiciliare  ADE,  Pronto  Intervento  Sociale,  Sportello  per 
l’Integrazione  Sociosanitaria  e  Culturale  della  Popolazione  Immigrata,  Assistenza 
Specialistica  per  Alunni  Disabili,  Punti  di  Accesso  per  l’accesso  alle  Misure  di 
Contrasto alla Povertà, Centro Aperto Polivalente per Minori, etc.);

- Predisposizione di provvedimenti dirigenziali (determinazioni, proposte di delibere di 
Giunta e di Consiglio, regolamenti, convenzioni, atti di liquidazione, etc.);

- Attività di concertazione con il terzo settore e con i portatori di interesse delle politiche 
sociali;

- Costruzione e gestione delle reti  istituzionali  (Ambito,  Comuni,  Provincia,  Regione, 
ASL, Centri per l’impiego, OO.SS., ETS, etc.);

- Redazione atti e provvedimenti amministrativi. Programma Operativo Nazionale (PON) 
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Inclusione per  l’attuazione della  Misura nazionale  SIA –  Sostegno per  l’Inclusione 
Attiva,  REI  e  RDC  dell’Ambito  Territoriale  Sociale  di  Trani  –  Bisceglie.  Gestione 
Amministrativo/contabile della misura. Predisposizione e attuazione dei Progetti Utili di 
collettività.

Incarichi per il Comune di Trani:
- con determinazione dirigenziale n. 1137 del 29/07/2024, nominata, ex art. 45 del d.lgs. 36/2023 
e allegato I. 10, in qualità di istruttore direttivo amministrativo, collaboratore tecnico del RUP per  
il  servizio  di  “SERVIZIO  DI  SUPPORTO  ALL’  ATTUAZIONE,  MONITORAGGIO  E 
RENDICONTAZIONE  DEI  PROGETTI  DELL’UFFICIO  DI  PIANO  AMBITO  TERRITORIALE 
SOCIALE  N.  5  TRANI-BISCEGLIE  FINANZIATI  CON  FONDI  COMUNITARI,  NAZIONALI, 
REGIONALI, DI AMBITO E COMUNALI - NOMINA DEL RUP E DEL GRUPPO DI LAVORO”, 
procedura aperta finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 154 del 
d.lgs. 36/2023 – CIG AQ: B2B135F4B8 (dal 21/07/2025 ad oggi);

-   con  determinazione  dirigenziale  n.  1683  del  31/10/2024,  nominata,  ex  art.  45  del  d.lgs. 
36/2023 e allegato I. 10, in qualità di istruttore direttivo amministrativo, Direttore dell'Esecuzione 
del Contratto del servizio di  “ASSISTENZA EDUCATIVA SPECIALISTICA PER  L’AUTONOMIA 
E LA COMUNICAZIONE RIVOLTO AGLI ALUNNI DISABILI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA, 
PRIMARIE E SECONDARIE DI  PRIMO GRADO DI  TRANI  E  BISCEGLIE (SAS)”,  Accordo 
Quadro, ai sensi dell’art. 154 del D.Lgs 36/2023  - CIG: B4F7944365 (dal 31/10/2024 ad oggi);

- con determinazione dirigenziale n. 85 del 30/01/2024, nominata, ex art. 15 del D.Lgs 36/2023, 
in qualità di istruttore direttivo amministrativo, Responsabile Unico del Progetto (RUP) incaricato 
della  progettazione,  predisposizione  e  celebrazione  e  controllo  della  procedura  di  gara  per 
l’approvvigionamento  del  servizio  di  “ASSISTENZA  DOMICILIARE  EDUCATIVA  AI  SENSI 
DELL’ART. 87 BIS R.R. 4/2007 SS.MM.II.  E TERRITORIALE LEGGE 328/2000”,  procedura 
aperta  telematica  su  piattaforma  telematica  ai  sensi  dell’art  71  del  d.  lgs.  36/2023  -  CIG: 
B18DCCF9A1 (dal 30/01/2024 ad oggi);

- con determinazione dirigenziale n. 1946 del 07/12/2023, nominata, ex art. 45 del d.lgs. 36/2023 
e allegato I. 10, in qualità di istruttore direttivo amministrativo, collaboratore tecnico del RUP per  
il servizio di  “PORTA UNICA DI ACCESSO (PUA) ART. 3 DEL R.R. 4/2007 E SEGRETARIATO 
SOCIALE  (SS)  ART.  83  DEL  R.R.  4/2007”,  procedura  aperta  telematica  su  piattaforma 
telematica Empulia ai sensi dell’art 71 del d. lgs. 36/2023 - CIG: A0381DAF07 (dal 07/12/2023 
ad oggi);

- determinazione dirigenziale n. 1215 del 03/08/2023, nominata, ex art. 45 del d.lgs. 36/2023 e 
allegato  I.  10,  in  qualità  di  istruttore  direttivo  amministrativo,  Direttore  dell'Esecuzione  del  
Contratto del servizio di  “Centro Servizi per le Famiglie (art. 93 del R.R. 4/2007)”, procedura  
aperta telematica ex art 71 del D.lgs. n. 36/2023 - CIG: A008BA3C2B  (dal 03/08/2023 ad oggi); 

- con determinazione dirigenziale n. 542 del 19/04/2023 nominato, ex  art. 101 comma 1 del  
D.Lgs. 50 /2016, in qualità di  istruttore direttivo amministrativo, Direttore dell'Esecuzione del 
Contratto del servizio di assistenza domiciliare socio-assistenziale SAD E assistenza domiciliare 
integrata ADI in favore di soggetti anziani, disabili e non autosufficienti, ai sensi dell’art. 87 e 88 
R.R. 4/2007, Accordo Quadro ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 50/2016 - CIG AQ: 9774366DFA 
(dal 19/04/2023 ad oggi);

- con determinazione dirigenziale n.  1374 del 21/09/2022 nominata, ex  art. 101 comma 1 del  
D.Lgs. 50 /2016, in qualità di  istruttore direttivo amministrativo, Direttore dell'Esecuzione del 
Contratto del servizio di “Assistenza educativa specialistica per l’autonomia e la comunicazione 
a.s. 2021/2022 rivolto agli alunni disabili delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo 
grado – Ambito Territoriale N. 5 - Comuni di Trani e Bisceglie (art. 92 del R.R. 4/2007) - CIG: 
94137654A1 (dal 21/09/2022 al 9/06/2025); 

- con determinazione dirigenziale n. 2077 del 21/12/2022, nominata, ex  art. 101 comma 1 del  
D.Lgs. 50 /2016, in qualità di istruttore direttivo amministrativo, collaboratore tecnico del RUP del 
servizio  di  “Pronto  Intervento  Sociale  (PIS),  Accordo Quadro ai  sensi  dell’art.  54 del  D.Lgs 
50/2016 - CIG AQ: 9282167E83 (dal 21/12/2022 ad oggi);

- supporto amministrativo al responsabile del procedimento per la gara d’appalto indetta ai sensi 
dell’art. 60 del D.lgs 50/2016 per l’affidamento del servizio di “Assistenza domiciliare educativa 
(ADE) ex art. 87 bis del R.R. 4/2007 dell’Ambito Territoriale di Trani – Bisceglie, nelle fase di 

2 / 28



programmazione, affidamento ed esecuzione dell’appalto (dal 31/12/2019 al 01/03/2022); 

- Componente della commissione di concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di  n.  2 posti  nel  profilo professionale di  assistente sociale – area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione (Dicembre 2024);

- Referente per la I Area del Laboratorio Comune di Trani revisione Codice di comportamento in 
collaborazione con Spazio Etico (Maggio 2023);

-  Responsabile  della  funzione  di  programmazione  e  progettazione  dell’Ambito  Territoriale 
Sociale (ATS) Trani - Bisceglie (ordine di servizio prot. 76558 del 22/11/2022);

- Specifiche Responsabilità -  a far data dal 1/01/2024 sono state conferite alla sottoscritta, in 
qualità  di  istruttore  direttivo  amministrativo,  categoria  D,  assegnata  all’Area  servizi  socio-
culturali, Sport, Turismo, Risorse umane presso l’Ufficio d Piano dell’Ambito Territoriale Sociale 
di  Trani  –  Bisceglie/Comune  di  Trani,  in  considerazione  dei  carichi  di  lavoro  nonché  delle 
responsabilità  dirette  all’espletamento  dei  compiti  amministrativi  assegnati,  SPECIFICHE 
RESPONSABILITA’  nonché l’indennità di cui al combinato disposto degli artt. 80 comma 2 lett. 
e)  e  84  del  CCNL del  16/11/2022  (ex  68  comma 2  lett.  e)  e  70  quinquies  del  CCNL del 
21/05/2018), come previsto dall’art. 32 del C.C. D. I. del personale di comparto;

- Segretaria verbalizzante per la commissione di concorso pubblico per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti nel profilo professionale di assistente sociale – area 
dei funzionari e dell’elevata qualificazione (Gennaio 2021);

Incarichi per altri Enti:
- Componente del Comitato Tecnico presso il Collocamento Mirato dell’ambito territoriale BAT di 
cui all’art. 8 co.1 bis della L.68/99 (Ottobre 2023);

Progettazione, implementazione e gestione di specifiche Linee di Finanziamento:
• DesTEENazione – Desideri in Azione
• PON Metro città Medie del SUD
• PRINS
• PNRR
• INTEGRA
• Azione di Rafforzamento PAC
• PAC Infanzia e Anziani I  e II  Riparto – Piano di  Azione e Coesione del Ministero 

dell’Interno in favore delle Regioni Convergenza 
• Buoni di conciliazione – Buoni Infanzia e Adolescenza – Misura Regionale finanziata 

dal P.O. Puglia FESR – FSE – FSC 2014 – 2020. Obiettivo Tematico IX Azioni 9.7 
Sub azioni 9.7.1 – sistema di voucher di acquisto per servizio per la prima infanzia e  
l’adolescenza

• Buoni  Anziani  non autosufficienti  e disabili  – Misura Regionale finanziata dal  P.O. 
Puglia FESR – FSE – FSC 2014 – 2020 – sistema di voucher di acquisto per servizio 
per gli anziani e i disabili

• Politiche  di  contrasto  alla  violenza  di  genere:  Equipe  Multidisciplinare, 
Convenzionamento  con il  Centro  Antiviolenza di  Ambito,  Programma Antiviolenza, 
DGR n. 1878/2016 Piano di Interventi 2018-2020, Piano Intervento per Minori

• P.ro.V.I. Progetti Personalizzati di Vita Indipendente per disabili e per il dopo di noi
• PON  Inclusione  Avviso  3/2016  –  Fondo  Sociale  Europeo  2014  –  2020,  azioni  a 

supporto delle misure di contrasto alla povertà
• SIA/REI/RdC e RED misure di contrasto alla povertà a titolarità nazionale e regionale
• PAL – Piano Locale di contrasto alla Povertà, quota servizi relativa all’annualità 2018
• LR n. 13/2017 Rafforzamento delle Reti Locali per il contrasto agli Sprechi Alimentari e 

Farmaceutici, progetto UNA TAVOLA PIU’ GRANDE

• Date (da – a) DAL 16 NOVEMBRE 2017 AL 31 AGOSTO 2020
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Trani 
Via Tenente Morrico, 2
76125 Trani (Bt)

• Tipo di azienda o settore Amministrazione comunale
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• Tipo di impiego Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D1 a tempo determinato
• Principali mansioni e responsabilità Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione per l’attuazione della Misura nazionale SIA – 

Sostegno per l’Inclusione Attiva e REI – Reddito di Inclusione Sociale, unitamente alla Misura 
regionale RED – Reddito di Dignità, dell’Ambito Territoriale Sociale di Trani – Bisceglie. 
Implementazione degli strumenti nazionali e regionali di contrasto alla povertà e all’esclusione 
sociale, composti di due parti: un assegno mensile con importo variabile secondo le dimensioni 
del nucleo familiare e un progetto personalizzato di reinserimento sociale e lavorativo. Attività di  
accoglienza,  informazione  e  orientamento,  istruttoria  amministrativa,  programmazione  e 
monitoraggio. 

Attività di programmazione delle azioni/interventi e servizi in favore dei nuclei familiari beneficiari 
delle  Misure  nazionali  e  regionali  di  contrasto  alla  povertà,  attraverso  le  risorse  e  la 
programmazione del Piano Sociale di Zona e delle specifiche progettualità extra-piano.

Nello Specifico:
- Programmazione delle risorse ordinarie (FNA – FGSA – FNPS) del Piano Sociale di  

Zona ai sensi della LR 19/2006;
- Elaborazione della Relazione Sociale annuale del Piano Sociale di Zona ai sensi del 

Piano delle Politiche Sociali della Regione Puglia;
- Cura dei rapporti con i soggetti affidatari dei servizi del Piano di Zona (pianificazione, 

programmazione e realizzazione di interventi/servizi);
- Predisposizione e gestione degli atti amministrativi dell’Ufficio di Piano, compresi quelli 

relativi alle procedure pubbliche per l’affidamento dei servizi (Assistenza Domiciliare 
SAD e ADI, PUA e Segretariato Sociale, Centro di Ascolto per le Famiglia, Assistenza 
Educativa  Domiciliare  ADE,  Pronto  Intervento  Sociale,  Sportello  per  l’Integrazione 
Sociosanitaria e Culturale della Popolazione Immigrata, Assistenza Specialistica per 
Alunni Disabili, Punti di Accesso per l’accesso alle Misure di Contrasto alla Povertà, 
Centro Aperto Polivalente per Minori, etc.;

- Predisposizione  di  provvedimenti  dirigenziali  (determinazioni,  proposte  di  delibere, 
regolamenti, convenzionamenti, atti di liquidazione, etc.);

- Attività di concertazione con il terzo settore e con i portatori di interesse delle politiche 
sociali;

- Costruzione e gestione delle reti  istituzionali  (Ambito,  Comuni,  Provincia,  Regione, 
ASL, Centri per l’impiego, OO.SS., etc.);

- Redazione atti e provvedimenti amministrativi. Programma Operativo Nazionale (PON) 
Inclusione per  l’attuazione della  Misura nazionale  SIA –  Sostegno per  l’Inclusione 
Attiva,  REI  e  RDC  dell’Ambito  Territoriale  Sociale  di  Trani  –  Bisceglie.  Gestione 
Amministrativo/contabile della misura. Predisposizione e attuazione dei Progetti Utili di 
collettività.
 

- Progettazione,  implementazione  e  gestione  di  specifiche  Linee  di 
Finanziamento:

 PAC Infanzia e Anziani  I  e II  Riparto – Piano di  Azione e Coesione del 
Ministero dell’Interno in favore delle Regioni Convergenza; 

 Buoni di conciliazione – Buoni Infanzia e Adolescenza – Misura Regionale 
finanziata  dal  P.O.  Puglia  FESR –  FSE –  FSC 2014  –  2020.  Obiettivo 
Tematico IX Azioni 9.7 Sub azioni 9.7.1 – sistema di voucher di acquisto per 
servizio per la prima infanzia e l’adolescenza;

 Buoni Anziani non autosufficienti e disabili – Misura Regionale finanziata dal 
P.O.  Puglia  FESR –  FSE –  FSC 2014 –  2020 –  sistema di  voucher  di 
acquisto per servizio per gli anziani e i disabili;

 Politiche  di  contrasto  alla  violenza  di  genere:  Equipe  Multidisciplinare, 
Convenzionamento  con  il  Centro  Antiviolenza  di  Ambito,  Programma 
Antiviolenza,  DGR  n.  1878/2016  Piano  di  Interventi  2018-2020,  Piano 
Intervento per Minori;

 P.ro.V.I. Progetti Personalizzati di Vita Indipendente per disabili e per il dopo 
di noi;

 PON Inclusione  Avviso  3/2016  –  Fondo  Sociale  Europeo  2014  –  2020, 
azioni a supporto delle misure di contrasto alla povertà; 

 SIA/REI/RdC e RED misure di contrasto alla povertà a titolarità nazionale e 
regionale;

 PAL  –  Piano  Locale  di  contrasto  alla  Povertà,  quota  servizi  relativa 
all’annualità 2018;

 LR n. 13/2017 Rafforzamento delle Reti Locali per il contrasto agli Sprechi 
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Alimentari e Farmaceutici, progetto UNA TAVOLA PIU’ GRANDE.
  

• Date (da – a) DAL 17 FEBBRAIO 2017 AL 18 NOVEMBRE 2017
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Agenzia per l’Occupazione e lo Sviluppo dell’Area Nord Barese Ofantina
Via Andria S.S. 170 KM 24+500
76121 Barletta (Bt)

• Tipo di azienda o settore Società consortile  costituita dai Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Corato, 
Margherita di Savoia, Minervino Murge, San Ferdinando di Puglia, Spinazzola, Trani e Trinitapoli

• Tipo di impiego Consulenza professionale
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale N. 5 di Trani – Comune Capofila 

Comune di Trani, per:
 Programmazione sociale;
 Cura dei rapporti con i soggetti affidatari dei servizi del Piano di Zona (pianificazione, 

programmazione e realizzazione di interventi/servizi);
 Predisposizione e gestione degli atti amministrativi dell’Ufficio di Piano, compresi quelli 

relativi alle procedure pubbliche per l’affidamento dei servizi;
 Predisposizione  di  provvedimenti  dirigenziali  (determinazioni,  proposte  di  delibere, 

regolamenti, convenzionamenti, atti di liquidazione, etc.);
 Programmazione, gestione e sviluppo e rendicontazione delle progettualità extra-piano 

(PAC,  Buoni  Minori  e  Anziani/disabili,  PROVI,  PON  Inclusione,  RED,  Cantieri  di 
Cittadinanza, etc.);

 Attività di concertazione con il terzo settore e con i portatori di interesse delle politiche 
sociali;

 Costruzione e gestione delle reti  istituzionali  (Ambito,  Comuni,  Provincia,  Regione, 
ASL, Centri per l’impiego, OO.SS., etc.). 

• Date (da – a) DAL 15 FEBBRAIO 2017 AL 31 MARZO 2018
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ancitel S.p.A
via dei Prefetti n. 46
Roma (RM),  P. IVA 01718201005

• Tipo di azienda o settore Ancitel S.p.A. - società di servizi per i Comuni dell'ANCI - Associazione Nazionale Comuni 
Italiani.

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del progetto ATS Puglia – ANCI Puglia, all’interno del gruppo Giuri GEST, supporto 

alle Amministrazioni Comunali - sia a livello di singoli Enti Locali che a livello di Coordinamenti 
istituzionali dei 45 Ambiti Territoriali Sociali pugliesi - nella valutazione e nel rafforzamento dei 
rispettivi assetti e modelli gestionali in materia di welfare.
Tra le attività sviluppate:

 Analisi  delle  forme  di  gestione  associata  presenti  nei  diversi  ambiti  territoriali 
(Convenzione, Consorzio, Unione di Comuni, …);

 Inquadramento  del  percorso  di  trasformazione  da  Convenzione  a  Consorzio  tra 
Comuni per la gestione associata dei servizi socio-assistenziali;

 Affiancamento e collaborazione ai Comuni e agli Ambiti territoriali per il miglioramento 
delle  procedure  di  affidamento  dei  servizi  a  terzi,  costruzione  di  un  catalogo  di 
capitolati e schemi-tipo per tipologie di servizi;

 Supporto al monitoraggio di azioni finanziate a valersi, tra l’altro, sui Piani di Intervento 
PAC e sul reddito di Dignità (RED);

 Rilevazione  ed  analisi  delle  buone  prassi,  già  realizzate  in  materia  di  gestione 
associata di Servizi Sociali e Socio Sanitari;

 Affiancamento specialistico ai Comuni e agli Ambiti territoriali on-site; 
 Supporto  alla  progettazione  e  alla  realizzazione  di  incontri  ad  evidenza  pubblica 

(seminari, workshop o focus group); 
 Produzione rapporti, pubblicazioni e contenuti redazionali;
 Risoluzione quesiti provenienti dai Comuni e dagli Ambiti territoriali.

• Date (da – a) DAL 6 NOVEMBRE 2015 AL 31 DICEMBRE 2016
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ancitel S.p.A
via dei Prefetti n. 46
Roma (RM),  P. IVA 01718201005

• Tipo di azienda o settore Ancitel S.p.A. - società di servizi per i Comuni dell'ANCI - Associazione Nazionale Comuni 
Italiani.
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• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito del progetto ATS Puglia – ANCI Puglia, all’interno del gruppo Giuri GEST, supporto 

alle Amministrazioni Comunali - sia a livello di singoli Enti Locali che a livello di Coordinamenti 
istituzionali dei 45 Ambiti Territoriali Sociali pugliesi - nella valutazione e nel rafforzamento dei 
rispettivi assetti e modelli gestionali in materia di welfare.
Tra le attività sviluppate:

 Analisi  delle  forme  di  gestione  associata  presenti  nei  diversi  ambiti  territoriali 
(Convenzione, Consorzio, Unione di Comuni, …);

 Rilevazione  ed  analisi  delle  buone  prassi,  già  realizzate  in  materia  di  gestione 
associata di Servizi Sociali e Socio Sanitari;

 Costruzione di un catalogo di atti costitutivi, regolamenti, statuti relativi alla istituzione 
ed alla gestione delle forme di cooperazione intercomunale; 

 Consulenza specialistica a supporto degli  Ambiti  per la costituzione ed avvio delle 
diverse forme di gestione associata; 

 Rilevazione di strumenti, procedure e tempi adottate dai Comuni degli Ambiti, in caso 
di affidamento a terzi di servizi;

 Costruzione  di  un  catalogo  di  capitolati  per  tipologie  di  servizi  e  schemi  per 
l’espletamento di procedure di evidenza pubblica;

 Affiancamento specialistico ai Comuni e agli Ambiti territoriali on-site; 
 Supporto  alla  progettazione  e  alla  realizzazione  di  incontri  ad  evidenza  pubblica 

(seminari, workshop o focus group); 
 Produzione rapporti, pubblicazioni e contenuti redazionali;
 Risoluzione quesiti provenienti dai Comuni e dagli Ambiti territoriali;
 Assistenza Tecnica agli  Ambiti  sociali  sulla Misura regionale Buoni  Servizio per la 

Prima Infanzia.

 
• Date (da – a) DAL 1 AGOSTO 2015 AL 9 GENNAIO 2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agenzia per l’Occupazione e lo Sviluppo dell’Area Nord Barese Ofantina
Via Andria S.S. 170 KM 24+500
76121 Barletta (Bt)

• Tipo di azienda o settore Società consortile  costituita dai Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, Corato, 
Margherita di Savoia, Minervino Murge, San Ferdinando di Puglia, Spinazzola, Trani e Trinitapoli

• Tipo di impiego Consulenza professionale
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale N. 5 di Trani – Comune Capofila 

Comune di Trani, per:
 Programmazione sociale;
 Cura dei rapporti con i soggetti affidatari dei servizi del Piano di Zona (pianificazione, 

programmazione e realizzazione di interventi/servizi);
 Predisposizione e gestione degli atti amministrativi dell’Ufficio di Piano, compresi quelli 

relativi alle procedure pubbliche per l’affidamento dei servizi;
 Predisposizione  di  provvedimenti  dirigenziali  (determinazioni,  proposte  di  delibere, 

regolamenti, convenzionamenti, atti di liquidazione, etc.);
 Programmazione, gestione e sviluppo e rendicontazione delle progettualità extra-piano 

(PAC,  Buoni  Minori  e  Anziani/disabili,  PROVI,  PON  Inclusione,  RED,  Cantieri  di 
Cittadinanza, etc.);

 Attività di concertazione con il terzo settore e con i portatori di interesse delle politiche 
sociali;

 Costruzione e gestione delle reti  istituzionali  (Ambito,  Comuni,  Provincia,  Regione, 
ASL, Centri per l’impiego, OO.SS., etc.). 

• Date (da – a) DAL 1 GENNAIO 2013 AL 31 LUGLIO 2015
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Agenzia per l’Inclusione Sociale del Patto Nord Barese Ofantino
Via Andria S.S. 170 KM 24+500
76121 Barletta (Bt)

• Tipo di azienda o settore S.r.l. uninominale del Patto Territoriale per l’occupazione nordbarese ofantino costituita con 
fondi ex lege 208/97 (Delibera CIPE 71/98- Delibera CIPE 104/01- Delibera CIPE 83/2002) del 
Ministero dell’economia e delle finanze.

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione a progetto
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale N. 5 di Trani per:

 Redazione Azione Sperimentale afferente lo Studio di fattibilità Tempi e Spazi;
 Riprogrammazione 2013;
 Redazione Relazione Sociale 2012;
 Avvio nuovi servizi d’Ambito tramite Convenzionamento con strutture del territorio;
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 Gestione procedure relative ai Buoni di Conciliazione Anziani, disabili e minori;
 Redazione progetto Affido;
 Redazione Piani Intervento PAC Anziani e Minori;
 Cura dei rapporti con i soggetti affidatari dei servizi del Piano di Zona (pianificazione, 

programmazione e realizzazione di interventi/servizi);
 Predisposizione e gestione degli atti amministrativi dell’Ufficio di Piano;
 Predisposizione  di  provvedimenti  dirigenziali  (determinazioni,  proposte  di  delibere, 

etc.);
 Predisposizione e cura delle liquidazioni tecniche.

• Date (da – a) DAL 19 NOVEMBRE 2009 AL 31 DICEMBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Trani – Ufficio Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale n. 5 di Trani-Bisceglie 

• Tipo di azienda o settore Comune di Trani (BT)
• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.co.co)

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica all’Ufficio di Piano per:
 Elaborazione  di  documentazione  qualitativa  e  quantitativa  relativa  alla 

programmazione  del  Piano  Sociale  di  Zona  ed  alla  realizzazione  degli  interventi 
(Redazione del Piano di Zona 2010-2012 dell’Ambito Territoriale di Trani-Bisceglie, 
redazione  della  Relazione  Sociale  dell’Ambito  Territoriale  di  Trani-Bisceglie, 
Redazione  di  documenti  a  supporto  della  pianificazione  sociale;  Redazione  di 
regolamenti, Redazione report contabili, Disciplinari, Protocolli d’Intesa, etc.);

 Supporto  operativo  alla  predisposizione  di  avvisi  pubblici,  bandi,  gare  informali, 
convenzioni per l’affidamento di servizi pubblici nonché di protocolli operativi;

 Cura dei rapporti con i soggetti affidatari dei servizi del Piano di Zona (pianificazione, 
programmazione e realizzazione di interventi/servizi);

 Predisposizione e gestione di atti amministrativi;
 Predisposizione  di  provvedimenti  dirigenziali  (determinazioni,  proposte  di  delibere, 

etc.)
 Predisposizione e cura delle liquidazioni tecniche;
 Rendicontazione contabile di progetti e interventi;
 Cura istruttoria contributo “Prima Dote per i Nuovi Nati” – bando 2010;
 Cura istruttoria contributo “Assegno di Cura” – bando 2010;
 Cura istruttoria contributo “Assistenza Indiretta Personalizzata” – bando 2010;
 Archiviazione e immissione dati;
 Utilizzo software di gestione data base e redazione documenti;

 Date (da – a) DAL 1 OTTOBRE 2008 AL 31 OTTOBRE 2009
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza alle imprese e consorzi di imprese per l’accesso ai finanziamenti regionali, nazionali 
e comunitari in tema di innovazione, internazionalizzazione e politiche sociali.

Date (da – a) DAL 1 SETTEMBRE 2007 AL 31 MARZO  2008
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Agenzia per l’Innovazione e l’Internazionalizzazione delle Imprese Scarl del Patto Europeo per 
l’Occupazione Nord Barese Ofantino
Corso Cavour, 23 – 70033 Corato (Ba)

• Tipo di azienda o settore Società consortile partecipata dai Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, 
Corato, Margherita di Savoia, Minervino Murge, San Ferdinando di Puglia, Spinazzola, Trani, 
Trinitapoli e dal Politecnico di Bari – Servizi alla PA ed azioni di sistema indirizzate alle PMI 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto (135 ore)
• Principali mansioni e responsabilità Attività  di  tutoraggio,  coordinamento  e  supporto  amministrativo  nell’ambito  del  progetto  di  

formazione continua denominato “Internazionalizzazione delle Imprese: strumenti e tecniche”. 
Asse III Risorse Umane Misure 3.9 D.D. del settore F.P. n. 498 del 25/07/06 POR Puglia 2000 –  
2006.

Date (da – a) SETTEMBRE 2007
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
TOP Consortium Scarl
Via Bologna, 28
70031 Andria (Ba)

• Tipo di azienda o settore Consorzio di imprese
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale
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• Principali mansioni e responsabilità Definizione del piano promozionale del Consorzio TASTE OF PUGLIA Scarl e liquidazione del 
contributo per l’anno 2007 previsto dalla L. 394/81. Attività di rendicontazione.

• Date (da – a) DAL 7 MARZO 2005 AL 31 DICEMBRE 2007
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Agenzia per l’Innovazione e l’Internazionalizzazione delle Imprese Scarl del Patto Europeo per 
l’Occupazione Nord Barese Ofantino
Corso Cavour, 23 – 70033 Corato (Ba)

• Tipo di azienda o settore Società consortile partecipata dai Comuni di Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa di Puglia, 
Corato, Margherita di Savoia, Minervino Murge, San Ferdinando di Puglia, Spinazzola, Trani, 
Trinitapoli e dal Politecnico di Bari – Servizi alla PA ed azioni di sistema indirizzate alle PMI 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto
• Principali mansioni e responsabilità Programma Aggiuntivo Patti Territoriali per l’Occupazione

Delibera CIPE 83/2002 - Sottoprogramma 7 - Nord Barese/Ofantino
Cliente: DPS Ministero dello Sviluppo Economico
Mansioni svolte:

 responsabile dell’area innovazione e trasferimento tecnologico (es. azioni pilota per la 
ricerca e il trasferimento tecnologico sviluppate in collaborazione con il Politecnico di 
Bari, TTDAY);

 organizzazione, in collaborazione con il  prof. Luigi Nicolais e con l’ARTI – Agenzia 
Regionale per l’Innovazione Tecnologica, dell’evento “L’innovazione incontra l’Impresa 
2006”,  giornata di trasferimento tecnologico, realizzata a Corato (Ba) il  4-5 maggio 
2006, destinata alle imprese, che ha visto l’adesione dei più importanti centri di ricerca 
italiani. Progettazione, implementazione e coordinamento dell’iniziativa, contatto con i 
centri di ricerca, relazioni con le istituzioni pubbliche (ARTI, Regione Puglia, Provincia 
di Bari e Politecnico di Bari), responsabile della comunicazione interna ed esterna, 
rapporti con i fornitori di servizi;

 responsabile  dell’area  Marketing  e  Comunicazione:  promozione  di  eventi, 
realizzazione di campagne di comunicazione;

 attività redazionale di annual report, brief, brochure, executive summary, comunicati 
stampa, report periodici, SAL;

 progettazione  del  sito  istituzionale,  aggiornamento  dei  contenuti  e  delle  sezioni 
dinamiche del web; 

 progettazione e gestione della newsletter istituzionale;
 gestione di reti e partenariati, attività di animazione del territorio per il coinvolgimento 

dei  partners  pubblici  e  privati  interessati  alle  attività  di  internazionallizzazione  e 
innovazione  delle  imprese  locali  (es.  ICE,  Unioncamera,  Regione  Puglia,  CNA, 
Associazione degli Industriali di Bari, ARTI, etc.);

 attività di analisi, elaborazione statistica, ricerca e studio, archiviazione e immissione 
dati;

 pianificazione di un sistema di valutazione ex ante – ex post;
 monitoraggio fisico, procedurale e finanziario;
 rendicontazione  delle  spese  per  interventi  cofinanziati  dall’Unione  Europea 

(Programmi  Operativi  Regionali,  PON,  Programmi  d’Iniziativa  Comunitaria,  FSE, 
finanziamenti diretti su linee di bilancio UE, risorse DPS);

 responsabile  del  Sistema  di  Gestione  Integrato  (RSI)  qualità  ISO  9001:2000  e 
ambiente ISO 14001:2004;

 informazione,  progettazione  e  coordinamento  di  progetti  comunitari,  nazionali  e 
regionali riguardanti le politiche di internazionalizzazione e innovazione delle imprese 
a valere su risorse pubbliche;

 attività di supporto al sistema locale per azioni di promozione sui mercati nazionali e 
internazionali  e  di  marketing  territoriale  (es.  partecipazione  a  fiere,  workshop  con 
operatori economici esteri, visiting di importatori, giornalisti ed opinion leader, etc):
- ottobre 2007 – EPCOT Centre - Epcot International Food and Wine Festival, 

segreteria organizzativa in Italia;
- ottobre 2007 – Business tour di 14 operatori polacchi sul territorio pugliese, 

organizzazione;
- giugno  2007  –  American  business  tour  sul  territorio  pugliese, 

organizzazione;
- marzo 2007 – FOODEX – Tokyo, segreteria organizzativa in italia;
- gennaio  2006  –  Winter  Fancy  Food  –  San  Francisco,  segreteria 

organizzativa in italia;

- giugno  2006  –  “Tre  Chef  per  Tre  Nazioni” iniziativa  organizzata  in 
collaborazione  con  il  circuito  della  ristorazione  internazionale  di  prestigio 
Relais & Chateaux, organizzazione;
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- luglio 2006 – Summer Fancy Food – New York, segreteria organizzativa in 
Italia;

- settembre 2006 –  Smithsonian Institute– Washington:  “Presentazione del 
brand Taste of Puglia”, segreteria organizzativa in Italia;

- ottobre  2006  –  Workshop  con  operatori  economici  polacchi  per  la 
promozione del paniere Taste of Puglia – Cracovia, organizzazione in Italia e 
in Polonia;

- ottobre  2006  –  Workshop  con  operatori  economici  londinesi  per  la 
promozione del paniere Taste of Puglia – Londra, segreteria organizzativa in 
Italia e a Londra.

 Organizzazione e  supporto  didattico  delle  attività  di  formazione tematici  e  incontri 
transnazionali  del  FORMEZ,  nonché  gestione  di  gruppi  di  lavoro  e  mediazione 
interistituzionale,  riguardanti  la  nuova  programmazione  europea  2007-2013  (nuovi 
fondi  strutturali,  strumento  di  preadesione  IPA  e  strumenti  di  prossimità  ENPI  )  
all’interno del progetto “A.2 Supportare le Regioni e altri Enti Locali nell’interazione con 
le  strutture  tecniche della  Commissione Europea e  con i  Paesi  di  nuova e  futura 
adesione”;

 PIT  2  Nord  Barese  (capofila  Comune  di  Andria  (Ba))  –  Progettazione, 
implementazione  e  coordinamento  della  campagna  di  informazione  e 
sensibilizzazione,  sul  territorio  Nord  Barese,  dei  PIA  -  Programmi  Integrati  di 
Agevolazione.  Progettazione  di  tutto  il  materiale  atto  a  rilevare  le  esigenze  delle 
imprese,  organizzazione  di   un  ciclo  di  seminari  informativi  per  le  imprese, 
organizzazione  di  tavoli  di  progettazione  per  reali  progetti  di  investimento, 
sensibilizzazione dei comuni dell’area interessata dal bando, supervisione e supporto 
diretto alle imprese interessate alla candidatura di progetti, progettazione e attivazione 
di  uno  sportello  informativo  telematico,  cura  delle  relazioni  con  la  struttura  di 
Assistenza Tecnica presso la Regione Puglia per l’attuazione dei PIT.

Date (da – a) DAL 20 SETTEMBRE 2006 AL 29 DICEMBRE  2006
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
FORMEZ – Centro di Formazione e Studi 
Via Salaria 229 - 00199 Roma

• Tipo di azienda o settore Centro di Formazione e studi
• Tipo di impiego Collaborazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Progetto A.2 Supportare le Regioni e altri Enti Locali nell’interazione con le strutture tecniche 
della  Commissione  Europea  e  con  i  paesi  di  nuova  e  futura  adesione”  –  collaborazione 
all’organizzazione e al supporto didattico delle attività di formazione, workshop tematici e incontri 
transnazionali, riguardanti la nuova programmazione europea 2017-2013 (nuovi fondi strutturali, 
strumento di preadesione IPA e strumento di prossimità ENPI)

• Date (da – a) DAL 4 MAGGIO 2004 AL 31 DICEMBRE 2005
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
D&D Corporate Consultants Srl
Via Argiro, 29 – 70122 Bari

• Tipo di azienda o settore Consulenza alle imprese e alle Pubbliche Amministrazioni – progettazione e gestione di progetti 
comunitari

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto
• Principali mansioni e responsabilità Mansioni svolte:

 per il Progetto T.I.P. (Territorial Integrated Program) - legge n. 212/92 - cofinanziato 
dal  Ministero delle  Attività  Produttive,  volto  a sperimentare con il  partner  turco un 
modello  di  cooperazione fra  imprese e  soggetti  istituzionali  al  fine  di  innescare le 
premesse per un project finance tra Italia e Turchia:
- attività di coordinamento delle attività di progetto;
- attività di studio ed analisi del tessuto imprenditoriale e delle aree industriali 

turche, analisi dei più significativi casi di piattaforme logistiche in Italia e in 
Europa;

- attività di contatto e sensibilizzazione con le imprese locali;
- progettazione  e  aggiornamento  dei  contenuti  del  sito  di  progetto 

(http://www.tip212.net/);
- animazione gruppi di lavoro. 

 attività  di  progettazione  su  bandi  nazionali,  comunitari  ed  extracomunitari  sulle 
tematiche dell’internazionalizzazione, della cooperazione e politiche sociali:

 scouting bandi nazionali e comunitari;
 attività redazionale di annual report, brief, executive summary, relazioni trimestrali per 

il Ministero;
 valutazione ex ante – ex post;
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 monitoraggio fisico, procedurale e finanziario;
 rendicontazione contabile di progetti ed interventi;
 attività di supporto all’RDQ (Responsabile della Direzione per la Qualità) aziendale 

nella progettazione del sistema della qualità ISO 9001:2000 e nell’implementazione 
dello stesso. 

• Date (da – a) DAL 22 GENNAIO 2004 AL 31 OTTOBRE 2004
DAL 5 NOVEMBRE 2003  AL 31 DICEMBRE 2003

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FORMEZ – Centro di Formazione e Studi 
Via Salaria 229 - 00199 Roma
Via Principe Amedeo – 70122 Bari

• Tipo di azienda o settore Centro di Formazione e studi
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Per  il  Progetto  Ponte  Puglia  (Promozione  Orientamento  Network  Territori  all’Estero)  co-
finanziato dal Ministero degli Affari Esteri, Direzione Generale Italiani all’Estero:

- attività di analisi, studio, ricerca e ricerca intervento sul sistema produttivo 
locale (bisogni di innovazione e internazionalizzazione);

- attività di sensibilizzazione degli operatori regionali e agenti di sviluppo;
- gestione di reti e partenariati, animazione del territorio;
- animatrice della Comunità d’Interessi virtuale per gli Italiani all’Estero, tutor 

on-line, su piattaforma moodle (http://oss.formez.it/ponte);
- organizzazione di attività seminariali sui temi dell’internazionalizzazione.

• Date (da – a) DAL 28 GIUGNO 2004 AL 9 LUGLIO 2004
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Associazione degli Industriali della Provincia di Bari
Via Amendola – 70122 Bari

• Tipo di azienda o settore Associazione di categoria
• Tipo di impiego Training on the job – Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento (80 ore)

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni svolte:
 organizzazione di business meetings in Germania tra imprenditori pugliesi e tedeschi;
 affiancamento alla responsabile dell’area internazionalizzazione per:

- organizzazione di visiting in Turchia;
- ricerche di mercato per settore/prodotto/paese per le associate;

 progettazione su bando INTERREG IIIA di una sede distaccata in Albania 
dell’Associazione degli Industriali.

• Date (da – a) DAL 12 MAGGIO 2003 AL 16 SETTEMBRE 2003
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
BIC Puglia Sprind
Via Argiro, 29 – 70122 Bari

• Tipo di azienda o settore Business Innovation Centre
• Tipo di impiego Stage

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni svolte:
 animazione del territorio, contatto con le istituzioni locali e networking per la diffusione 

di buone prassi per i progetti in ambito sociale:
A. “SISTS - Sistemi Integrati per lo Sviluppo del Terzo Settore”
Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell'ambito del 
"P.O.N. Assistenza tecnica ed azioni di sistema ob. 1, Avviso 5/01, Bando per il 
Trasferimento di buone pratiche". Il progetto è stato avviato a giugno 2002 e si è 
concluso a ottobre 2003. 

Attori coinvolti nel progetto: Regione Puglia - Provincia di Taranto - Comuni di Bari, 
Barletta, Bitonto, Lucera, Manduria, Taranto, Statte, Ruvo e Gioia del Colle - Finpuglia 
- Cofidi Puglia - ACLI - Legambiente Puglia - Consorzio Meridia - Italia Nostra – AIAB - 
TECNOPOLIS - FONDAZIONE CHOROS. 

B. “Rete Pugliese per i Centri Risorse Donne”
Progetto cofinanziato dal FSE e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
attraverso il PON IT PO 001 Avviso 5/01 "Trasferimento buone pratiche". Il progetto è 
stato avviato a luglio 2002 e si è concluso a gennaio 2004.
Partner: Università degli Studi di Bari, Regione Puglia Ufficio di Presidenza, 
Commissione Pari Opportunità Regione Puglia, Provincia di Taranto, Comuni di 
Barletta, Bitonto, Gioia del Colle, Lucera, Manduria, Ruvo, Statte, Taranto, Molfetta, 
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Conversano, Palagianello, San Giorgio Jonico.
 attività di progettazione su bandi del MaE e del MaP per la facilitazione della creazione 

in Turchia di un modello di Programmazione Economica locale sulla scorta della 
consolidata esperienza italiana sulla Programmazione Negoziata;

 progettazione di interventi cofinanziati dall’Unione Europea;
 attività redazionale di annual report, brief, executive summary, report periodici;
 monitoraggio fisico, procedurale e finanziario, valutazione ex ante – ex post;
 attività di contatto e supporto alla segreteria organizzativa per i Centri per l’Impiego 

della regione Puglia per fornire un servizio di consulenza e aggiornamento (ricerche 
Mercato del Lavoro, Monitoraggio delle politiche occupazionali e del lavoro, Ricerche e 
studi, Indicatori congiunturali sul mercato del lavoro, Rilevazioni statistiche).

• Date (da – a) DAL 31 MARZO 2003 AL 9 MAGGIO 2003
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
C.E.R.G.A.S. Università Luigi Bocconi 
V.le Isonzo 23, Milano

• Tipo di azienda o settore Centro di ricerca
• Tipo di impiego Prestazione occasionale - Research on field

• Principali mansioni e responsabilità Studio di prefattibilità sulle nuove destinazioni d’uso e possibili forme gestionali della Reggia di 
Colorno (Parma); studio realizzato per la provincia di Parma.

  
ALTRO

PUBBLICAZIONI
• Data MARZO 2018

• Titolo del lavoro La transizione alla forma del Consorzio nella gestione del sistema integrato dei servizi sociali. 
profili giuridici, governance e processi decisionali, costituzione e avvio all’operatività

• Editore “Programma di Assistenza agli Ambiti Territoriali Sociali” – collana quaderni. 
La pubblicazione è stata realizzata nell’ambito del “Programma di Assistenza  agli Ambiti 
Territoriali Sociali” finanziato dalla Regione Puglia e attuato da ANCI Puglia e Ancitel

• Autore Il Lavoro è stato curato da:
Raffaella della Cananea Salomone - Esperto Programma ATS
Angelo Pedone - Esperto Programma ATS
Arianna Ori - Esperto Programma ATS
Attilio Piccarreta - Esperto Programma ATS
Ubaldo Pagano - Esperto Programma ATS
Daniela Pizzuto - Esperto Programma ATS

• Data SETTEMBRE 2016
• Titolo del lavoro Gli affidamenti dei servizi socio-assistenziali nel nuovo Codice dei contratti pubblici

• Editore “Programma di Assistenza agli Ambiti Territoriali Sociali” – collana quaderni. 
La pubblicazione è stata realizzata nell’ambito del “Programma di Assistenza  agli Ambiti 
Territoriali Sociali” finanziato dalla Regione Puglia e attuato da ANCI Puglia e Ancitel

• Autore Il lavoro è stato curato da: 
Daniela Pizzuto - Esperto Programma ATS
Raffaella Della Cananea Salomone - Esperto Programma ATS 
Ubaldo Pagano– Esperto Programma ATS 
Vittoria Rutigliano - Esperto Programma ATS
Coordinamento editoriale:
Daniela Pizzuto - Esperto Programma ATS 
Coordinamento tecnico: Luca Merlino - Ancitel

CONVEGNI
• Data 7 LUGLIO 2025

• Titolo del Convegno Allenare alla vita – Come e perché ripristinare l’autorevolezza educativa ed affettiva dell’adulto 
con Alberto Pellai

• Promotore Ambito Territoriale Sociale di Trani – Bisceglie
• Mansioni Moderatore

• Titolo dell’Intervento -

• Data 11 GIUGNO 2025
• Titolo del Convegno Gestione ed Innovazione del Terzo Settore
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• Promotore Rotar Club Bisceglie – Comune di Bisceglie
• Mansioni Relatore

• Titolo dell’Intervento Co-Programmazione, Co-progettazione e Misura d’Impatto

• Data 30 MAGGIO 2025
• Titolo del Convegno Modalità di accesso e misure regionali di supporto  dei nuclei familiari e dei loro caregiver

• Promotore OPERA DON UVA Universo Salute
• Mansioni Relatore

• Titolo dell’Intervento Le rete dei servizi

• Data 21 SETTEMBRE 2024
• Titolo del Convegno I dialoghi di Trani – Idee, Libri, Autori ACCOGLIERE Edizione XXIII – DIALOGHI OFF

• Promotore Associazione culturale La Maria del Porto – Centro Servizi per il Volontariato San Nicola
• Mansioni Relatore

• Titolo dell’Intervento Misure di inclusione – come creare sistemi economici sociali inclusivi e sostenibili, capaci di 
generare sviluppo e sicurezza, in particolare per le fasce di popolazione più fragili? Assicurare 
un percorso di uscita dalla povertà e, appunto, di inclusione sociale, è la sfida del nostro tempo 
a cui sono chiamate tutte le istituzioni e il terzo settore

• Data 22 – 28 E 29 MARZO 2018
• Titolo del Convegno La transizione alla forma del consorzio nella gestione del sistema integrato dei servizi sociali 

Profili giuridici, governance, costituzione e avvio all’operatività (Foggia – Bari – Lecce)
• Promotore Progetto ATS Puglia – ANCI Puglia 

• Mansioni Relatore

• Titolo dell’Intervento La programmazione - La governance - Il modello organizzativo - Il percorso di transizione alla 
forma del Consorzio: valutazione, fase costituente, periodo transitorio e avvio all’operatività - 
L’esperienza dei consorzi pugliesi - L’esperienza dei consorzi piemontese

• Data 16 E 20 MAGGIO 2016
• Titolo del Convegno La gestione associata dei servizi socio-assistenziali nei differenti modelli gestionali, tra 

opportunità e limiti (Bari – Lecce)
• Promotore Progetto ATS Puglia – ANCI Puglia 

• Mansioni Relatore

• Titolo dell’Intervento La gestione associata dei servizi socio-assistenziali: la Convenzione ex art. 30 del Tuell

DOCENZE

• Data 16 – 24 – 30 APRILE 2018 E 07 MAGGIO 2018
• Titolo del lavoro Docenza

• Ente di Formazione I.FOR. P.M.I. PROMETEO – TRANI (BT)

• Argomento della formazione Normativa, comunitaria, nazionale e regionale sul sistema integrato dei servizi sociali  (20 ore)

• Data 19 APRILE 2016
• Titolo del lavoro Docenza

• Ente di Formazione ASSOCIAZIONE ANTEAS – TRANI (BT)
• Argomento della formazione Funzionamento dello Sportello Sociale e i Servizi Territoriali (3 ore)

• Data LUGLIO  2014
• Titolo del lavoro Docenza

• Ente di Formazione I.FOR. P.M.I. PROMETEO – TRANI (BT)

• Argomento della formazione Corso di formazione assistente familiare – Diritti e Doveri e Orientarsi nel contesto (10 ore)

• Data GENNAIO  2014

• Titolo del lavoro Docenza

• Ente di Formazione I.FOR. P.M.I. PROMETEO – TRANI (BT)

• Argomento della formazione Corso di formazione addetto all’infanzia - Aspetti giuridico sociali degli asili nido: la normativa in 
materia, struttura, funzioni e caratteristiche, le politiche regionali, linee di finanziamento (10 ore)
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• Data 5 - 21 - 27 OTTOBRE 2004
• Titolo del lavoro Docenza

• Ente di Formazione FORMEZ – CENTRO DI FORMAZIONE E STUDI – ROMA (RM)
• Argomento della formazione Internazionalizzazione e imprese: i nuovi scenari della globalizzazione (4 ore) – Esercitazioni 

pratiche sull’utilizzo della Comunità virtuale di PONTE Puglia (8,5 ore)

IDONEITA’ CONCORSUALI
• Data SETTEMBRE 2018

• Ente Regione Puglia 

• Concorso Idoneità concorsuale nel  concorso pubblico per titoli  e colloqui  della Regione Puglia,  per la 
copertura  di  istruttori  direttivi  amministrativi  (categoria  D  posizione  economica  D1  CCNL 
comparto autonomie locali) – Avviso n. 3/2016 dell’AdG PON Inclusione 2014-2020”. A.D. n.  
544/2017 “Avviso pubblico per la selezione di risorse umane per il rafforzamento degli Uffici di 
Piano” – collocazione al posto n.11 della graduatoria.

• Data APRILE 2017

• Ente Comune di Trani (Bt) 

• Concorso Idoneità concorsuale nel  concorso pubblico per titoli  e colloqui  del  Comune di  Trani,  per  la 
copertura  di  istruttori  direttivi  amministrativi  (categoria  D  posizione  economica  D1  CCNL 
comparto autonomie locali) – collocazione al posto n. 3 della graduatoria.

• Data MARZO 2017

• Ente Comune di Bisceglie (Bt) 

• Concorso Idoneità concorsuale nel concorso pubblico per titoli e colloqui del Comune di Bisceglie, per la 
copertura  di  istruttori  direttivi  amministrativi  (categoria  D  posizione  economica  D1  CCNL 
comparto autonomie locali) – collocazione al posto n. 11 della graduatoria.

LISTE DI ESPERTI/SHORT LIST Dicembre 2016, Comune di Trani – I Area: iscrizione alla short list di esperti, persone fisiche o 
giuridiche, in progettazione e gestione di programmi comunitari, nazionali e regionali.
Ottobre 2009, Comune di Trani – Assessorato alle Politiche Sociali: iscrizione alla lista di esperti 
per il II Piano di Zona 2009 – 2011.
Settembre 2009, Comune di Andria – Assessorato alle Politiche Sociali: iscrizione alla lista di 
esperti per il II Piano di Zona 2009 – 2011.
Luglio 2009, Provincia di Foggia – Assessorato alle politiche attive del lavoro e formazione 
professionale: Iscrizione alla lista di esperti nel settore della formazione professionale.
Maggio 2007, Provincia di Bari – Assessorato alle Politiche Comunitarie: Iscrizione alla lista di 
esperti in management dei progetti comunitari e cooperazione internazionale. 
Settembre 2007, Regione Puglia – Assessorato al Mediterraneo: Iscrizione alla lista di esperti per 
la cooperazione internazionale. 
Settembre 2007, Regione Puglia – Settore Turismo: Iscrizione alla lista di esperti per il turismo. 
Ammissione alla graduatoria di merito della Regione Puglia per la nomina di esperti del Piano 
Emersione Lavoro puglia. Delibera CIPE 138/2000.
Luglio 2005, Regione Basilicata – Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport: Iscrizione 
alla lista di esperti per la cooperazione internazionale.
Gennaio 2004, CESEL Centro Studi Enti Locali (Palermo): iscrizione portafoglio docenti in 
Europrogettazione e Sviluppo Locale.
Ottobre 2013, FORMEZ – Centro di Formazione e Studi: iscrizione all’albo dei consulenti.

ISTRUZIONE

• Date (da – a) DAL 3 APRILE 2025 AL 9 GIUGNO 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Scienze Politiche

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Qualità e quantità del servizio pubblico nell’organizzazione del lavoro produttivo (60 ore)

• Qualifica conseguita Corso di formazione Programma Valore P.A. 2024 II Livello, tipo A – attestato del 03/11/2025
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-
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• Date (da – a) DAL 22 NOVEMBRE 2022 AL 21 LUGLIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
School of Management – Università LUM e Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso di perfezionamento in “Metodi e strumenti per la promozione e la gestione di processi 
partecipativi a livello locale”

• Qualifica conseguita Corso di formazione (75 ore)
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-

• Date (da – a) 29 DICEMBRE 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibile-ITACA-SNA-IFEL

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del Rup

• Qualifica conseguita Corso Base e-learning (Linea A – Percorso formativo 1) realizzato in modalità FAD asincrona, 
della durata di n. 21 ore, con superamento del test di valutazione finale.

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

-

• Date (da – a) DA APRILE 2021 A NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Forum Terzo Settore e CSVnet realizzato con il sostegno della Fondazione CON IL SUD

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Linea Formativa A1L2 “Terzo Settore: dialogo sociale e rapporti con enti pubblici e privati” (62 
ore)

• Qualifica conseguita FQTS 2021  (Formazione Quadri Terzo Settore) – attestato del 05/12/2021
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-

• Date (da – a) DAL 10 MAGGIO 2021 AL 31 MAGGIO 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università di Foggia – Economia, Management e Territorio

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Contabilità e armonizzazione dei bilanci pubblici (60 ore)

• Qualifica conseguita Corso di formazione Programma Valore P.A. 2020 II Livello, tipo A – attestato del 24/06/2021
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-

• Date (da – a) DAL 15 SETTEMBRE 2020  AL 17 NOVEMBRE 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” – Dipartimento di scienze Politiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Rapporti di lavoro e prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione – a.a. 2019-
2020 (60 ore)

• Qualifica conseguita Corso di formazione Programma Valore P.A. 2019 II Livello, tipo A – attestato del 09/04/2021
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-

• Date (da – a) DAL 23 MARZO 2018 AL 20 MARZO 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LUM – School of Management Università Lum Jean Monnet, Casamassima (Ba)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Master Universitario di II livello “MADOPS – Diritto, organizzazione e programmazione dei 
servizi alla persona” (1.500 ore)

• Qualifica conseguita Diploma Master II Livello
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-

• Date (da – a) 24 GENNAIO 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ECDL FOUNDATION
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Certificato ECDL base – Certificato ECDL standard – Certificato ECDL IT-Security-livello 
specialised (n. IT 2338670)

• Date (da – a) DAL 18 DICEMBRE 2002 AL 19 SETTEMBRE 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SDA Bocconi, Milano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Corso di specializzazione Integrato in Gestione dei Fondi Nazionali e Comunitari per lo 
Sviluppo dei Sistemi Aziendali Locali” (800 ore)

• Qualifica conseguita Euro progettista
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
-

• Date (da – a) SETTEMBRE 1995 - OTTOBRE 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Bari

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Giuridiche

• Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
106/110

Date (da – a) SETTEMBRE 1990 -  SETTEMBRE  1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Liceo Scientifico “V. Vecchi”, Trani (Ba)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Materie scientifiche

• Qualifica conseguita Diploma Liceo Scientifico
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
60/60

Date (da – a) LUGLIO 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Conservatorio “N. Piccinni”,  Monopoli (BA)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Solfeggio ritmico, cantato, dettato musicale, trasporto e teoria musicale.

• Qualifica conseguita Diploma di solfeggio e teoria musicale
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
- 

FORMAZIONE

• Date (da – a) 23 DICEMBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Masterclass Live su leadership e valutazione delle performance

• Tipologia Corso di formazione (12 ore)

• Date (da – a) 11 DICEMBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ISFORM – PerForma PA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Le nuove cometenze delle pubbliche amministrazioni

• Tipologia Corso di formazione (12 ore)

• Date (da – a) 3 DICEMBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione anticorruzione 2025: Corso n. 21: Whistleblowing - Le misure di
protezione del whistleblower

• Tipologia Corso di formazione (39 min)

• Date (da – a) 3 DICEMBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione anticorruzione 2025: Corso n. 20: Whistleblowing - Le attivita' di
gestione delle segnalazioni

• Tipologia Corso di formazione (51 min)

• Date (da – a) 3 DICEMBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione anticorruzione 2025: Corso n. 19: Whistleblowing - Acquisizione
della segnalazione e avvio del procedimento di protezione - La garanzia della
riservatezza e il trattamento dei dati personali

• Tipologia Corso di formazione (44 min)

• Date (da – a) 3 DICEMBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione anticorruzione 2025: Corso n. 18: Whistleblowing - Inquadramento
generale e ambito di applicazione oggettivo e soggettivo

• Tipologia Corso di formazione (55 min)

• Date (da – a) 3 Dicembre 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione anticorruzione 2025: Corso n. 09 - Ufficio Servizi Sociali

• Tipologia Corso di formazione (32 min)

• Date (da – a) 3 DICEMBRE 2025

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione anticorruzione 2025: 02 Corso base di primo livello in materia di anticorruzione - 
Aggiornamento 2025 

• Tipologia Corso di formazione (1 h 30 min)

• Date (da – a) 7 OTTOBRE 2025
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Società Cooperativa INFORMA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Genere in Comune Trani – percorso formativo sulla parità di genere nelle politiche locali, Avviso 
pubblico Regione Puglia – ANCI Puglia

• Tipologia Corso di formazione (20 ore)

• Date (da – a) 9 DICEMBRE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ANCI PUGLI

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Atti e procedimenti amministrativi – il procedimento amministrativo e la decisione amministrativa

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 20 NOVEMBRE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ambito Territoriale Sociale di Trani - bisceglie

• Principali materie / abilità Valutazione qualitativa dei progetti sociali, cornice teorica, strumenti e best practices
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professionali oggetto dello studio
• Tipologia Corso di formazione (5 ore)

• Date (da – a) 15 NOVEMBRE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Presentazione progetto PerFormaPA

• Tipologia Corso di formazione (1,5 ore)

• Date (da – a) 24 OTTOBRE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Alleanza regionale per l’educazione alla cittadinanza globale

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

La partecipazione giovanile per lo sviluppo sostenibile a livello locale

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 2 OTTOBRE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Regione Puglia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Convegno “Accanto a famiglie e minori. sguardi integrati per cogliere il disagio e ripartire dalla 
prevenzione”

• Tipologia Corso di formazione (10 ore)

• Date (da – a) 25 SETTEMBRE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
AMBITO TERRITORIALE TRANI-BISCEGLIE /CENTRO ANTIVIOLENZA SAVE

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Offender e Responsabilità: la presa in carico dell’uomo autore di violenza, aspetti sociali, clinici e 
giuridici

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 24 GENNAIO – 20 MAGGIO 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
REGIONE PUGLIA – ARTI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Io/Impresa – crescere con il tuo business

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 10 MAGGIO 2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Comune di Trani

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Principi generali del nuovo codice dei contratti e misure organizzative per la loro applicazione

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 8 MAGGIO 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ACCESSIBILITY DAYS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Disabilità uditive e comunicative: metodi e esempi di accessibilità

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 23 APRILE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ACCESSIBILITY DAYS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Accessibilità digitale: perché il diritto è un dovere

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)
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• Date (da – a) 15 E 16 APRILE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Comune di Trani

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Anticorruzione e trasparenza – Amministrazione trasparente

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 4 APRILE 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
PROVINCIA Barletta-Andria-Trani

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

L’esecuzione dei contratti pubblici nell’era digitale

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 29 FEBBRAIO 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LOGOS PA Fondazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Video-pillole in materia di privacy

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 29 FEBBRAIO 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LOGOS PA Fondazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il rapporto tra privacy e trasparenza

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 29 FEBBRAIO 2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LOGOS PA Fondazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Linee guida in materia di codice di comportamento

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 17 DICEMBRE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SYLLABUS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Competenze digitali per la PA - Conoscere gli Open Data

• Tipologia Digital Badge

• Date (da – a) 17 DICEMBRE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SYLLABUS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Competenze digitali per la PA - Proteggere i dati personali e la privacy

• Tipologia Digital Badge

• Date (da – a) 17 DICEMBRE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SYLLABUS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Competenze digitali per la PA - Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale

• Tipologia Digital Badge

• Date (da – a) 28 NOVEMBRE 2023
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione Anticorruzione 2023 - Corso n. 13 - corso specifico LLPP gare appalti e contratti

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 28 NOVEMBRE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione Anticorruzione 2023 - Corso n. 09 - corso specifico Servizi Sociali

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 28 NOVEMBRE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione Anticorruzione 2023 - Corso n. 02 - Corso base di primo livello in materia di 
anticorruzione - Aggiornamento formativo 2023: novita' 2022-2023 in merito al processo di 
gestione del rischio di corruzione

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 27 NOVEMBRE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SOSOR

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Accesso documentale e accesso generalizzato

• Tipologia Corso di formazione (5 ore)

• Date (da – a) 18 AGOSTO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
SYLLABUS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Competenze digitali per la PA - Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

• Tipologia Open badge avanzato

• Date (da – a) 15 AGOSTO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Scuola IFEL

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Direttiva del Ministro per la PA e piattaforma Syllabus. Incontro di dialogo con i Comuni

• Tipologia Open badge di partecipazione al corso Direttiva del Ministro per la 
PA e piattaforma Syllabus. Incontro di dialogo con i Comuni. Durata: 
1,5 ore

• Date (da – a) 5 AGOSTO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Scuola IFEL

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Dialogo consapevole tra addetti contabili e non contabili nel Comune

• Tipologia Open badge di partecipazione al corso Comprendere le esigenze 
degli uffici amministrativi: dialogo consapevole tra addetti contabili e 
non contabili nel Comune. Durata: 2 ore

• Date (da – a) 2 AGOSTO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione Scuola IFEL
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o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
Nuovo Codice Appalti e norme derogatorie PNRR: presentazione della Nota IFEL

• Tipologia Open badge relativo alla partecipazione del corso "Nuovo Codice Appalti e 
norme derogatorie PNRR: presentazione della Nota IFEL" che analizza il 
documento che IFEL ha predisposto per approfondire i rapporti tra queste 
norme. Durata: 1,5 ore 

• Date (da – a) 17 E 18 LUGLIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Comune di Trani

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il nuovo codice dei contratti pubblici

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 5 LUGLIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Comune di Trani

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Progetto Trani Autism Friendly

• Tipologia Corso di formazione (12 ore)

• Date (da – a) 22 GIUGNO 2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
CSV San Nicola - Bari

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il rapporto tra Terzo settore e Pubblica Amministrazione

• Tipologia Corso di formazione (10 gg dal 16/03/2023 al 25/05/2023)

• Date (da – a) 14 GIUGNO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Discriminazione nei contesti lavorativi: regole e buone prassi”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 7 GIUGNO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Inserimento Lavorativo delle Persone con Disabilità”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 5 GIUGNO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Come attivare correttamente, ed in modo efficace, le forme di collaborazione fra Enti Locali ed 
ETS, ai sensi del Codice del Terzo Settore”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 1 GIUGNO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Come attivare correttamente, ed in modo efficace, le forme di collaborazione fra Enti Locali ed 
ETS, ai sensi del Codice del Terzo Settore”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 31 MAGGIO 2023
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Progettazione Inclusiva”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 24 MAGGIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Accessibilità agli Strumenti ed ai Programmi per le Persone con Disabilità Sensoriale ed ADHD”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 5 MAGGIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – progetto REBUILDING Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Focus sui servizi sociali, i fabbisogni standard e gli obiettivi di servizio “La Determinazione dei 
Fabbisogni Standard e la Perequazione del Fondo di Solidarietà Comunale

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 25 MAGGIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
OPERA Srl

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso su Affidamenti Servizi Sociali

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 23 MAGGIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
OPERA Srl

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso base su elementi di contabilità degli EE.LL.

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 16 MAGGIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
OPERA Srl

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso su Affidamenti Servizi Sociali

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 9 MAGGIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
OPERA Srl

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso base su elementi di contabilità degli EE.LL.

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 25 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - REGIONE PUGLIA - ARTI (Agenzia regionale per 
la tecnologia e l’innovazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Il terzo settore promotore di cittadinanza nelle comunità locali  leva per sistemi locali di welfare 
community partecipati, innovativi e generativi” 6^Modulo “La co-programmazione e la co-
progettazione con il terzo settore”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 25 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - REGIONE PUGLIA - ARTI (Agenzia regionale per 
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o formazione la tecnologia e l’innovazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
“Il terzo settore promotore di cittadinanza nelle comunità locali  leva per sistemi locali di welfare 
community partecipati, innovativi e generativi” 5^Modulo “Terzo settore, laboratorio di welfare 
generativi”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 24 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - REGIONE PUGLIA - ARTI (Agenzia regionale per 
la tecnologia e l’innovazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Il terzo settore promotore di cittadinanza nelle comunità locali  leva per sistemi locali di welfare 
community partecipati, innovativi e generativi” 4^Modulo “Terzo settore, laboratorio di welfare 
generativi”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 24 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - REGIONE PUGLIA - ARTI (Agenzia regionale per 
la tecnologia e l’innovazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Il terzo settore promotore di cittadinanza nelle comunità locali  leva per sistemi locali di welfare 
community partecipati, innovativi e generativi” 3^Modulo “Terzo settore, laboratorio di welfare 
generativi”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 23 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - REGIONE PUGLIA - ARTI (Agenzia regionale per 
la tecnologia e l’innovazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Il terzo settore promotore di cittadinanza nelle comunità locali  leva per sistemi locali di welfare 
community partecipati, innovativi e generativi” 2^Modulo “Terzo settore, capitale sociale per 
promuovere la cittadinanza attiva e Ri-costruire la comunità locale”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 15 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - REGIONE PUGLIA - ARTI (Agenzia regionale per 
la tecnologia e l’innovazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Il terzo settore promotore di cittadinanza nelle comunità locali  leva per sistemi locali di welfare 
community partecipati, innovativi e generativi” 1^Modulo “Il processo di attivazione e 
implementazione del RUNTS in Puglia. Modalità di accesso, procedure, strumenti. Effetti e 
vantaggi dell’iscrizione”

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) DAL 13 APRILE  2023 AL 19 APRILE 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

I nuovi strumenti per la formazione del personale pubblico. La direttiva del Ministro per la PA e la 
piattaforma Syllabus - I EDIZIONE

• Tipologia Corso di formazione (4,50 ore)

• Date (da – a) 29 MARZO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LOGOS PA Fondazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Realizzazione di un percorso formativo in materia di antiriciclaggio

• Tipologia Corso di formazione (4 ore)

• Date (da – a) 27 FEBBRAIO 2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Spazio Etico associazione professionale

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Legalità, etica e integrità – formazione del personale in materia di legalità, etica ed integrità, 
finalizzato alla conoscenza ed aggiornamento del codice di comportamento

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)
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• Date (da – a) 23 SETTEMBRE 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LOGOS PA Fondazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Linee guida in materia di codice di comportamento

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 23 SETTEMBRE 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
LOGOS PA Fondazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il rapporto tra privacy e trasparenza

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 25 AGOSTO 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Relativo al corso online Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 02 - Corso base di primo 
livello - Aggiornamento formativo 2022: novità 2021-2022 in merito al processo di gestione del 
rischio di corruzione

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 18 AGOSTO 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 09: Novita' 2021 -2022 Etica e legalità, 
comportamenti a rischio e categorie di eventi rischiosi - corso specifico Servizi sociali

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 20 LUGLIO 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – Dipartimento della Funzione Pubblica

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Riforma-Mentis: corso on line per promuovere la cultura del rispetto, della parità di genere e 
delle pari opportunità nei luoghi di lavoro

• Tipologia Corso di formazione (1 ora)

• Date (da – a) 28 APRILE 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Coop. Soc. Shalom – Coop. Soc. Vivere Insieme

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Accogliere Dedicarsi Educare 

• Tipologia Corso di formazione (6 ore)

• Date (da – a) 25 MARZO 2022
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
OPERA Srl

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

L'accordo quadro per l'acquisto di beni, servizi e lavori metodologie e procedure operative. 
Metodologie e procedure

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 30 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – PON Governance e capacita’ istituzionale 2014-2020

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“L’affidamento dei contratti pubblici sotto soglia: il regime delle semplificazioni nel contesto del 
PNRR - Casi pratici e relative implicazioni (parte seconda)”

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 29 NOVEMBRE 2021
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso base di primo livello in materia di anticorruzione - Aggiornamento formativo 2021: 
attuazione delle misure sul conflitto d'interesse

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 29 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso base di primo livello in materia di anticorruzione

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 29 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Simulazione pratica di un monitoraggio del dirigente/responsabile PO sull'applicazione del 
codice di comportamento al procedimento di rendicontazione di un contratto di appalto

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 29 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ENTIONLINE Maggioli Spa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Simulazione pratica di un monitoraggio del dirigente/responsabile PO sull'applicazione del 
codice di comportamento al procedimento di erogazione di un contributo

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 23 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Formez PA

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

L’affidamento dei contratti pubblici sotto soglia: il regime della semplificazione nel contesto del 
PNRR – Casi pratici e relative implicazioni (parte prima) 

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 17 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ANCI Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Gli strumenti di acquisto  e di negoziazione per le PA

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 10 NOVEMBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Formazione Asmel 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Durc e CIG: aspetti normativi e problematiche concrete

• Tipologia Corso di formazione (2 ore)

• Date (da – a) 22-29 SETTEMBRE 2021 E 6-13 OTTOBRE 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Rete Dafne - CRISI – Centro di Giustizia Riparativa

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Rete DAFNE Puglia e Centro di Giustizia Riparativa

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 19 MARZO 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
MEDIACONSULT Srl - Barletta (Bt)

• Principali materie / abilità Gli elementi base per una corretta redazione dei capitolati nelle gare di servizi e forniture
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professionali oggetto dello studio
• Tipologia Corso di formazione (1 ora)

• Date (da – a) 29 DICEMBRE 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Soluzione Srl - ENTIONLINE

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso generale n. 02 - Corso base di primo livello in materia di anticorruzione - Aggiornamento 
formativo 2020 (Corso di I° livello per tutti i dipendenti)

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 29 DICEMBRE 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Soluzione Srl - ENTIONLINE

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso n. 09 - Unità organizzativa Servizi Sociali: carte dei servizi, standard di qualità, etica, 
standard di comportamento, integrità e segnalazioni di illecito

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 29 DICEMBRE 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Soluzione Srl - ENTIONLINE

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso generale n. 01 - Corso base di primo livello in materia di anticorruzione per nuovi utenti 
(Corso di I° livello per tutti i dipendenti)

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 3 DICEMBRE 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
MediaConsult

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Prevenzione corruzione

• Tipologia Corso di formazione (3 ore)

• Date (da – a) 14 NOVEMBRE 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
MediaConsult

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Che cosa resta nel MePA dopo il Decreto "Sblocca Cantieri": quali procedure e tramite quali 
strumenti,come fare affidamenti diretti fino a 220.000 Euro

• Tipologia Corso di formazione (7,5 ore)

• Date (da – a) DAL 30 MARZO 2019 AL 25 MAGGIO 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Associazione Italiana Giovani Avvocati (AIGA)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso di alta formazione giuridica in diritto delle famiglie

• Tipologia Corso di Alta Formazione (7 giornate)

• Date (da – a) 13 DICEMBRE 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Mediaconsult

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Anticorruzione e Codice di Comportamento

• Tipologia Corso di formazione (8 ore)

• Date (da – a) 26 SETTEMBRE 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ambito Territoriale di Trani e OASI2

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Modelli d’intervento socio-sanitario “L’esperienza del servizio Dedalo e Icaro – Centro a Bassa 
Soglia e Unità di Strada
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• Tipologia Giornata di approfondimento e studio (8 ore)

• Date (da – a) 11 MAGGIO 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ADGI – Associazione Donne Giuriste Italia e LUM – School of Management Universita’ Lum 
Jean Monnet

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Le nuove regole per i migranti: la riforma Minniti – Zampa tra norme e assistenza

• Tipologia Corso di Alta Formazione (45 ore)

• Date (da – a) DA 18 SETTEMBRE AL 31 DICEMBRE 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Attività formativa erogata in collaborazione con l’Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici 
della Regione Puglia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Nuova disciplina dei contratti pubblici 

• Tipologia Corso di formazione e-learning (16 ore)

• Date (da – a) 13 MARZO 2017 – 7-20-29 APRILE 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
AIGA Associazione Italiana giovani avvocati

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI linee guida e prime interpretazioni dopo 
l’entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016

• Tipologia Corso di formazione (5 gg)

• Date (da – a) 30 E 31 MARZO 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Scuola di Roma Fund-Raising
Via Virginia Agnelli, 21
00151 Roma (Rm)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Fundraising e uso dell’art bonus  a favore delle biblioteche di pubblica lettura

• Tipologia Corso di formazione della durata di 2gg (16 ore)

• Date (da – a) MARZO 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
AIGA (Associazione Italiana Giovani avvocati e Comune di Trani)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il nuovo codice degli appalti pubblici – linee guida e prima interpretazioni dopo l’entrata in vigore 
del D.Lgs. 50/2016 della durata di 5gg (10.03.2017 – 17.03. 2017 – 07.04. 2017 – 20.04.2017 e 
29.04.2017)

• Tipologia Corso di formazione della durata di 5gg (20 ore)

• Date (da – a) MAGGIO – LUGLIO 2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ PA – Programma operativo regionale FSE Regione Puglia 2007 – 2013 – ASSE VII 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il nuovo ISEE e aggiornamento regolamentare negli Ambiti della Regione Puglia – Performance 
politiche sociali

• Tipologia Corso di formazione della durata di 5gg (40 ore)

• Date (da – a) FEBBRAIO 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
COOPERATIVA “Promozione Sociale e Solidarietà” di Trani

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Gestione dei casi di Stalking e Violenza Psicologica

• Tipologia Workshop formativo

• Date (da – a) OTTOBRE 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ – Centro Formazione e Studi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Project Management

• Tipologia Corso di aggiornamento
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• Date (da – a) SETTEMBRE 2007 - OTTOBRE 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ – Centro Formazione e Studi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Project Cycle Management

• Tipologia Corso di aggiornamento

• Date (da – a) MAGGIO 2004 - GIUGNO 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ – Centro Formazione e Studi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Animare nel web”: tecniche di animazione nel web, comunità di interessi, tutoraggio on-line

• Tipologia Corso di aggiornamento

• Date (da – a) GENNAIO 2004 - GIUGNO 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ – Centro Formazione e Studi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Agenti di Internazionalizzazione”: mercati esteri, strumenti di internazionalizzazione, relazione 
con i principali soggetti istituzionali che assistono nel territorio nazionale le imprese nei processi 
di internazionalizzazione

• Qualifica conseguita Agente di Internazionalizzazione

CAPACITÀ E 
COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA Italiana

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura buona
• Capacità di scrittura buona

• Capacità di espressione orale buona

FRANCESE

• Capacità di lettura scolastica
• Capacità di scrittura scolastica

• Capacità di espressione orale scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

PROPENSIONE  ALL’INTEGRAZIONE  DELLE  CONOSCENZE  SVILUPPATE  ANCHE  IN 
AMBIENTI  INTERNAZIONALI.   CAPACITA’  DI  DIALOGARE  COSTRUTTIVAMENTE  CON 
SOGGETTI DIVERSI.

FORTE  PROPENSIONE  AL  LAVORO  IN  TEAM  (CONOSCENZA  DEI  PRINCIPALI 
STRUMENTI DI LAVORO A DISTANZA COME E-MAIL, MSN, FORUM, BLOG, INTRANET, 
PIATTAFORME SOCIAL, ETC.)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

PROCEDURE E NORMATIVA NAZIONALE E COMUNITARIA DI RIFERIMENTO IN TEMA DI 
FONDI  STRUTTURALI.  COMPETENZA  NELLA  PROGETTAZIONE  DI  INIZIATIVE  DI 
COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO LOCALE, PER L’AVVICINAMENTO TRA RICERCA E 
IMPRESA,  PER  L’INTERNAZIONALIZZAZIONE  DELLE  IMPRESE,  PER  AZIONI  POSITIVE 
SULLE PARI OPPORTUNITA’ E PER LE POLITICHE SOCIALI CON GESTIONE DEI GRUPPI 
DI LAVORO E MONITORAGGIO DEI RISULTATI.
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TALI  CAPACITA’  SONO  STATE  ACQUISITE  ON  THE  JOB,  CON  IL  LAVORO  SVOLTO 
PRESSO LA D&D Corporate Consultants Srl , NELLA COLLABORAZIONE CON L’Agenzia per 
l’Innovazione  e  l’internazionalizzazione  delle  Imprese,  IN  CUI  LA  RESPONSABILITA’  DI 
ALCUNE  AREE  DI  INTERVENTO  HANNO  RICHIESTO  COMPETENZE  RELATIVE  ALLA 
GESTIONE DEI PROCESSI, DELLE RISORSE UMANE, DELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE, 
OLTRE  A  CAPACITA’  PROGETTUALI  E  DI  PIANIFICAZIONE  E  NELL’ATTUALE 
COLLABORAZIONE CON l’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale N.5 di Trani-Bisceglie
DOVE LA COLLABORAZIONE CON PIU ENTI PUBBLICI (COMUNI, PROVINCE, REGIONE, 
MINISTERI)  MI  HA  CONSENTITO  DI  SVILUPPARE  CONOSCENZA  E  COMPETENZA  IN 
ORDINE  ALL’ORDINAMENTO  AMMINISTRATIVO  E  CONTABILE  DEGLI  ENTI  LOCALI 
/D.LGS.  267/2000)  ED  ALLE  PROCEDURE  AMMINISTRATIVE,  CON  PARTICOLARE 
ATTENZIONE ALLE POLITICHE SOCIALI. 
Le esperienze  sino ad oggi maturate, mi permettono di disporre di una buona conoscenza,  
documentata, della realtà socio - economico-territoriale della Puglia.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

CAPACITA’ DI AGGREGAZIONE E ANALISI DI DATI MEDIANTE L’USO DEL PC NONCHE’ 
COMPLETA PADRONANZA DEGLI APPLICATIVI PIU’ NOTI PER L’OFFICE AUTOMATION. 
OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI (WINDOWS) MICROSOFT PROJECT, POWER 
POINT,  EXCEL;  CONOSCENZA  DEL  PACCHETTO  OFFICE  IN  AMBIENTE  MACINTOSH; 
OTTIMO  USO  DI  INTERNET  PER  RICERCHE  E  ACQUISIZIONE  DI  INFORMAZIONI; 
CAPACITA’ DI GESTIONE DI PIATTAFORME GROUPWEAR.

CAPACITA’  DI  SCRITTURA  NEL  WEB,  CAPACITA’  DI  SCRITTURA  IN  UNA  INTRANET 
AZIENDALE,  CAPACITA’  DI  SCRITTURA DI  E-MAIL,  E-MAIL  MARKETING,  COMUNICATI 
STAMPA, TUTOR ON-LINE (moderatore di forum di discussione, etc.)

CONOSCENZA  DI  APPLICATIVI  (ES.  WEBPortal,  CSM,  SGP,  SANA,  SIGMA,  MIRWEB, 
PIATTAFORMA  INNOVAPUGLIA)  CHE  PERMETTONO,  I  PRIMI,  LA  REDAZIONE 
PROFESSIONALE  DI  UN  PORTALE  WEB  DI  INFORMAZIONI  IN  STILE  DI  TESTATA 
GIORNALISTICA ED I SECONDI, L’OPERATIVITA’ SU I PRINCIPALI PORTALI IN PUGLIA ED 
A  LIVELLO  NAZIONALE,  DI  GESTIONE  DI  PROGETTUALITA’  NELLE  QUALI  SONO 
COINVOLTE LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ATTITUDINE ALLA SCRITTURA SVILUPPATA DURANTE IL LICEO NELLA COSTITUZIONE 
DI  UN  GIORNALE  E  COLTIVATA  NEL  TEMPO  GRAZIE  ALLA  COLLABORAZIONE  CON 
TESTATE GIORNALISTICHE LOCALI E CON RIVISTE SPECIALIZZATA DI LIBRERIE.

PASSIONE  PER  LA  MUSICA  MELODICA  E  JAZZ,  PRATICA  DELLO  STUDIO  DEL 
PIANOFORTE PER 6 ANNI CON CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI TEORIA MUSICALE E 
SOLFEGGIO.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate.

CAPACITA’ DI PROBLEM SOLVING, CAPACITA’ DI PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO, 
OTTIMA ATTITUDINE AI RAPPORTI UMANI. 

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.  
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i  
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge". 

“Autorizzo il  trattamento dei  dati  personali  presenti  nel  CV ai  sensi  del  D.Lgs.  2018/101 e del  GDPR (Regolamento UE 2016/679)  e la  
pubblicazione dello stesso”.

                             Trani, 7 Settembre 2026                                           Raffaella della Cananea Salomone
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